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TITULO|
DISPOSICIONES PRELIMINARES

@ Articulo 1. Objetivos.

El presente Reglamento tiene por objetivo asegurar a las y los estudiantes ma-
dresy padres, y futuras madres y padres, condiciones de corresponsabilidad so-
cialenel cuidado de hijas e hijos, que les permitan desarrollarse adecuadamente
en la vida universitaria y cumplir con los requisitos establecidos en los respec-
tivos programas de estudios, conciliando sus actividades académicas y sus res-
ponsabilidades familiares.

@ Articulo 2. De las destinatarias y destinatarios.

Podran acceder alos beneficios del presente Reglamento aquellos(as) estudiantes
de la Universidad de Chile que sean madres o padres de nifias o nifos, hasta los
seis anos de edad, o sean futuras(os) madres o padres de un(a) hijo(a) en gestacion,
conforme alas condiciones establecidas en el Titulo Iy sin perjuicio de las especi-
ficaciones que en dicho apartado se establecen.

@ Articulo 3. Disposiciones complementarias.

Las Facultades e Institutos de la Universidad, a propuesta de sus respectivas Es-
cuelas, podréan establecer disposiciones complementarias que favorezcan el debi-
do cumplimento de las presentes disposiciones y la conciliacion entre las respon-
sabilidades familiares y actividades académicas de estudiantes, en todo lo que no
sea contrario a este Reglamento, las que deberan ser aprobadas mediante acto
administrativo de su Decano(a) o Director(a), seglin corresponda.
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TITULO Il
DE LOS PERIODOS DE PRE Y POST NATAL

@ Articulo 4. Periodo prenatal maternal.

Las estudiantes embarazadas se encontrardn en un periodo de maternidad de 6
semanas antes del parto programado. Si el parto se produjere después de las seis
semanas siguientes a la fecha de inicio del periodo de maternidad, el periodo pre-
natal se entendera prorrogado hasta su efectiva ocurrencia.

@ Articulo 5. Periodo prenatal suplementario.

Si durante el embarazo, y como consecuencia de éste, se produjere enfermedad
que requiera reposo, la estudiante se encontrara en un periodo prenatal suple-
mentario cuya duracion sera equivalente al tiempo prescrito en el certificado mé-
dico respectivo.

Enel mismo periodo se encontraré el futuro padre estudiante, para hacerse cargo
del cuidado y acompanamiento de la gestante, por igual tiempo.

@ Articulo 6. Periodo postnatal.

Las(os) estudiantes se encontraran en un periodo postnatal de veinticuatro sema-
nas a contar de la fecha del parto.

@ Articulo7. Periodo postnatal suplementario.

Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de
gestacion, si la nifa o nifo al nacer pesa menos de 1.500 gramos, en caso de naci-
miento de dos o méas ninas(os) o de patologia grave asociada al(la) recién nacido(a),
se podra prorrogar el periodo postnatal en virtud de una recomendacién médica,
por el tiempo que ésta determine.
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TITULO NI
DE LOS BENEFICIOS PARENTALES

@ Articulo 8. Solicitud de beneficio parental.

Cumpliendo las condiciones que se expresan en los articulos siguientes, las(os) es-
tudiantes podran presentar una solicitud que especifique el beneficio al que desea
acceder vy la causal o motivo en que funda su peticion.

La solicitud deberd presentarla ante la respectiva Escuela, personalmente o por
intermedio de cualquier familiar, acompafiando los documentos establecidos enel
Titulo IV. La Escuelarespectiva podra determinar que la solicitud, o cualquier otro
documento o antecedente exigido en el presente Reglamento, sean presentados
en Secretaria de Estudios de la Facultad u otro organismo universitario pertinen-
te.

El plazo para presentar las solicitudes serd de diez dias habiles administrativos,
contados desde la fecha en que se produzca el hecho o condicion que da lugar al
beneficio, o desde que se ha tomado conocimiento de éste.

Sin embargo, el plazo indicado en el inciso anterior no resultard fatal cuando se
haya hecho imposible su cumplimiento por circunstancias ajenas al(a) estudiante,
las que deberd acreditar, o se trate de los beneficios de los articulos 9y 10, litera-
les a) y e), o medidas de flexibilidad académica solicitadas a causa de los mismos
motivos, casos en que podré solicitar el correspondiente beneficio mientras per-
sistan las condiciones que dan lugar a éste.

Las Facultades e Institutos deben garantizar el acceso de los(as) estudiantes a los
beneficios establecidos en el presente Titulo, cuando corresponda, debiendo la
Escuelarespectiva certificar su otorgamientoy gestionar su efectivo cumplimien-
to.

@ Articulo 9. Postergacion de estudios por maternidad o paternidad.

Durante los periodos indicados en el Titulo I, la(el) estudiante beneficiaria(o)
podré postergar sus estudios en los términos que permiten los articulos 38y si-
guientes del D.U. N°007586 de 1993, Reglamento de Estudiantes de la Univer-
sidad de Chile.

Con todo, en este caso, no regirdn los plazos maximos del semestre o afo acadé-
mico que, para solicitar la postergacion sin efecto de reprobacién de las asignatu-
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rasy actividades curriculares ya inscritas, establezcan los reglamentos especiales
de cadacarrerao programa.

Ademas, para efectos de la reincorporacion del(la) estudiante en el plazo cronolo-
gico que permita el término de sus estudios y la obtencion del titulo o grado, debe-
ra computarse la suspension establecida en el articulo 17 del presente Reglamen-
to, es decir, dicho plazo se entenderd extendido durante los periodos del Titulo 1.

@ Articulo 10. Beneficios parentales especiales por maternidad o paternidad.

En las situaciones establecidas en el presente articulo, las(os) estudiantes podran
acceder alos beneficios que en cada caso se especifican:

a) Permiso a la estudiante embarazada por actividades académicas riesgosas. A
las estudiantes embarazadas se les podré permitir postergar o eximirse de parti-
cipar en actividades o evaluaciones que puedan implicar riesgos para su salud o la
salud de su hijo(a) en gestacion, tales como labores en terreno, turnos nocturnos,
entre otros.

b) Permiso por nacimiento. A causa del nacimiento de un hija(o), los(as) estudian-
tes podran justificar inasistencias a determinadas actividades y evaluaciones has-
ta por 5 dias, fechas que determinaran a su eleccion, de forma continua o discon-
tinua, desde el momento del parto y dentro del primer mes a contar desde dicha
fecha.

¢) Permiso por controles médicos obligatorios. Las(os) estudiantes podran justi-
ficar inasistencias a determinadas actividades y evaluaciones, producidas como
consecuencia de acudir a controles de salud obligatorios del embarazo o del nino
0 nina, hasta los seis anos de edad, de acuerdo a las fechas que para tales efectos
haya establecido la entidad médica correspondiente.

d) Permiso por enfermedad. Los(as) estudiantes podran justificar inasistencias
a determinadas actividades y evaluaciones en caso de enfermedad de su hija(o),
hasta los doce anos, si ejercen su cuidado personal, en virtud de recomendacion
médicay por el periodo que ésta determine.

e) Permiso por alimentacion. Las(os) estudiantes podran disponer de, al menos,
una hora al dia para alimentar a su hijo(a) menor de dos afios en la sala cunaoen
el lugar en el que éste(a) se encuentre, si ejercen su cuidado personal, en horario
que deberd acordar con la respectiva Escuela.
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En el permiso establecido en el literal a), la respectiva Escuela determinara si
corresponde postergar o eximir a la estudiante de una determinada actividad o
evaluacion, seglin estime correspondiente, no pudiendo practicarse exenciones
sobre actividades curriculares o requisitos obligatorios del plan de formacion en
cuestion.

Los permisos establecidos en los literales b) y ¢) podran beneficiar a la madre, al
padre 0 a ambos, indistintamente, y los preceptuados en los literales d) y e) sélo
podran ser utilizados por la madre o el padre, pero no los podra beneficiar a am-
bos, ni podra la(el) estudiante que no sea beneficiario solicitar medidas de flexibi-
lizacion académica por igual motivo.

@ Articulo 11. Medidas de flexibilidad académica

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, las(os) estudiantes que se
encuentren en los periodos detallados en el Titulo Il o ejerzan el cuidado personal
de su hijo(a), de hasta seis afnos de edad, podran solicitar la aplicacion de una o mas
medidas de flexibilidad académica para compatibilizar la continuidad de sus estu-
dios con su gestaciony cuidado, indicando las razones que justifican su peticion, pu-
diendo aplicarse alguna de las siguientes medidas, sin que resulten taxativas:

a) Prioridad eninscripcion de asignaturas vy actividades curriculares.

b) Interrupciéon anticipada de determinadas asignaturas o actividades curricula-
res en el semestre o aflo académico, sin efecto de reprobacién ni postergacion de
estudios.

c) Exigencia de porcentaje de asistencia menor al fijado en asignaturas o activida-
des curriculares, o justificacion de determinadas inasistencias en ellos. Con todo,
la Escuela respectiva determinara la forma de aplicacion de esta medida, en es-
pecial respecto de actividades curriculares o requisitos obligatorios del plan de
formacion en cuestion.

d) Reprogramacion, trabajos no presenciales u otras formas de flexibilizacion en la
rendicion de evaluaciones.

La Escuelarespectiva determinaré la procedencia de una medida de flexibilizacion
académica, si estima que resulta pertinente a los fines que motivan la peticion y
éstos no se han satisfecho mediante otros beneficios parentales, o podra sugerir
al(la) estudiante medidas distintas a las que haya solicitado.
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TITULO IV
DE LAS ACREDITACIONES

@ Articulo 12. Acreditacién de las condiciones que dan lugar a beneficios.

Para acreditar la existencia de las condiciones que dan lugar al otorgamiento de
los beneficios establecidos en el Titulo |11, deberdn presentarse los siguientes do-
cumentos:

a) Paraacreditar la condicién de embarazo, deberd presentarse un certificado mé-
dico que confirme dicha circunstancia.

b) Para acreditar el nacimiento y la maternidad o paternidad sobre un(a) hijo(a),
deberd presentarse un Certificado de Nacimiento del nifno o nifia emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

¢) Para acreditar el cuidado personal, sea ejercido por la madre, el padre o am-
bos, deberd presentarse un Certificado de Nacimiento emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, que contenga la correspondiente subinscripcion al
margen. A falta de la citada subinscripcidn, debera presentarse una declaracion
jurada con firma del(la) solicitante, autorizada ante notario, en la que sefale en-
contrarse ejerciendo el cuidado personal de consuno y/o conviviendo con el nifio
onina.

d) Para acreditar enfermedades u otras condiciones médicas debera presentarse
certificado del facultativo tratante o la entidad médica correspondiente, que con-
firme la respectiva circunstancia.

e) Para acceder a cualquier beneficio, el padre deberd acompanar una declaracion
jurada, con firma autorizada ante notario, en la que manifieste su compromiso a
utilizar el beneficio para los propositos correspondientes, a menos que haya acre-
ditado el ejercicio del cuidado personal conforme al literal ¢) del presente articulo.

Con todo, la Escuela podré solicitar antecedentes complementarios para acredi-
tar las condiciones que dan lugar a determinados beneficios, requerimiento que
no podré dilatar innecesariamente el oportuno otorgamiento ni producir la inefi-
caciade lamedida respectiva.
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@ Articulo 13. Corroboracion de antecedentes.

La Escuela respectiva podra requerir informe o efectuar consultas a otros orga-
nismos universitarios, como el Servicio Médico y Dental de los Alumnos, la Direc-
cion de Bienestar Estudiantil u otras unidades académicas de la Institucion, res-
pecto de antecedentes que estime pertinente conocer o corroborar enrelacion al
otorgamiento de beneficios consagrados en este Reglamento.

Si se acredita la falsedad o incumplimiento de declaraciones o compromisos, la
presentacion de antecedentes adulterados o cualquier uso indebido de las pre-
rrogativas que consagra el presente Reglamento, se pondra término a todo be-
neficio parental establecido y no se computara el tiempo transcurrido para la
suspension de los plazos maximos, regulada en el articulo 17, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que resultaren procedentes.

@ Articulo 14. Entrega de documentos.
Las certificaciones y demés documentos exigidos en el presente Titulo deberan

ser entregados ante la Escuela respectiva, o el organismo que ésta determine, de
acuerdo aloindicado enel articulo 8.
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TITULOV
OTRAS DISPOSICIONES

@ Articulo 15. Aseguramiento de infraestructura adecuada.

Con el propésito de facilitar las tareas de cuidado v el desplazamiento de estu-
diantes padres y madres con sus hijos(as) al interior de la Universidad, las unida-
des académicas respectivas propenderan a contar con equipamiento e infraes-
tructura para dichos efectos, tales como lactarios, mudadores, accesibilidad para
coches, entre otras que resulten pertinentes.

Con todo, en las obras o construcciones nuevas de edificios académicos que se
realicen en la Universidad, se contemplard el equipamiento e infraestructura mi-
nima pertinente para los efectos sefalados en el inciso precedente.

@ Articulo 16. Rebaja de arancel por postergacion de estudios.

Aquellos(as) estudiantes que hayan accedido a postergacion de estudios, confor-
me a las disposiciones del presente Reglamento, tendrdn una rebaja de arancel
proporcional al periodo que dure dicha situacion, independiente de la fecha de
presentacion de la solicitud, y no les sera exigible el pago de los montos corres-
pondientes como requisito previo paradar curso a la solicitud de reincorporacion.

@ Articulo 17. Suspensién de los plazos maximos.

Si un(a) estudiante acredita encontrarse en periodo de pre natal, post natal, pre
natal suplementario o post natal suplementario, conforme a las disposiciones del
presente Reglamento, se suspenderan en su favor los plazos méximos para obte-
ner la condicion de egresado(a) y el grado o titulo, segiin disponga la reglamenta-
cién del programa de estudios respectivo, plazos que, en consecuencia, se amplia-
rén por el tiempo que duren dichos periodos. La suspension resultara aplicable
aungue la(el) estudiante no haya accedido a la postergacion de estudios estable-
cidaenelarticulo 9.

La duracion de la suspension de los plazos méaximos, conforme a lo senalado en el
inciso precedente, ampliard también el tiempo durante el cual las(os) estudiantes
puedenrecibir becasy otros beneficios econdmicos que la Universidad, si éstos se
entregan por el periodo que dura su respectivo programa de estudios. Con todo,
esta prerrogativano asegura la conservacion de becas, créditos y otros beneficios
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de naturaleza fiscal que, de conformidad a las normas legales y reglamentarias
aplicables, pueden percibirse Unicamente por periodos limitados de tiempo.

DISPOSICION FINAL

@ Articulo Final.

Este Reglamento resultard aplicable a partir del ano académico 2018, debiendo
las Escuelas disponer las medidas técnicas y administrativas necesarias para su
implementacion.

3. Modificase el articulo 13 del D.U. N°0048829, de 30 de diciembre de 2013,
Normas sobre Pago de Matricula, reemplazando su inciso tercero por el siguiente:

“En los casos especiales contemplados en otras normativas universitarias, en los térmi-
nos que éstas dispongan, y en situaciones debidamente calificadas por la Vicerrectoria
de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, se exceptuard a los estudiantes de los
pagos y plazos establecidos en los incisos anteriores.”
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CONVENIO JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

UNIVERSIDAD DE CHILE

UN!VERSIDAD DE CIHI..E

5. GERERIL DF PRATES ARCHMO Y WIGR

31 MAR 2015
EXENTO

APRUEBA _ CONVENIO DE
COLABORACION QUE INDICA

RESOLUCION N°0192

SANTIAGO, 10 DE MARZO DE 2015

Cen esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido la siguisnte
Resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°3 de 2006, que fija el fexto refundido, coordinado y
sistemalizado del DFL N* 153, de 1881, que establece los Estatutos de |z Universidad
de Chile, ambos del Ministeric de Educacion, el D.U. N"2625 de 2014 y la Circular N*1€,
de 05de marzo de 2015, de Rectoria.

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad institucional de la Universidad de Chile, se suscrivié un convenio de
colacoracién con la Junta Nacional de Jardines infantiles, RUT 70.072.600-2, con el
objeto de prestarse la mas amplia celaboracidn y asistencia para (a instalacion de
Jjardines infantiles y salas cunas de la JUNJI en recintos universitarios.

RESUELVC:

Apruébese la celebracion del convenio de colzboracion, de fecha 9 de marzo de 2015,
celebrado enfre la UNIWERSIDAD DE CHILE, RUT N°€0.210.000-1, representada por
don Ennio Vivaldi Vejar, cédula nacional de identidad N° 5.4£4.370-8 y la Junta
Macional de Jardines Infantiles, RUT N®70.072.8600-2, representada por dofia Desirée
Lopez de Maturana, cédula de identidad N° 8.055.374-7, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD DE CHILE Y JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

En Santiago, 2 § de marzo de 2015, entra 12 Universidad de Chile, RUT N°60.810.000-
1, representada por su Rector, Dr. Ennic Vivaldi Véjar, cédula de identidad N°
5.484 370-8, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernarde O'Higgins 1058,
comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte; v por la otra, la
Junta Nacicna! de Jardines Infantiles (*JUNJIM, RUT N°70.072.800-2, representadsa por
su Vicepresidenta Ejecutiva, dofia Desirée Lopez de Maturana, cédula de Identidad
N°8,055.374-7, ambos domicilizdos en Marchant Pergira 728, comuna de Providencia,
Regidén Metropeolitanz, quienss de acuerde 2 las atribuciones gue les competen,
acuerdan el siguiente convenio de colaberacian (el "Convenio”):

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, el articuio 11 del Decreto con Fuerza de Ley N® 3° de 2007, que fija texto
refundido, coordinado y s.stematlzaco del Decreto con Fuerza de Ley N® 153 de 1681,
qus establece los Estatutos de la Universidad de Chile, sefiala que esta Casa de
Estudios, para el cumplimiento de sus fines, podra establecer relaciones institucicnales
de colaboracion con otras entidades.
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2. ng, la Universidad de Chile iene un especial interés en contribuir al desarrolio
dellas politicas que favorezcan el gesarrolle de la educacion publica de calidad en el
pais v el desarrollo integral de la carrera de sus académicas, estudiantes y funcionarias.

3 Que, la Junta Nacionz! de Jardines Infantiles, como institucion del Estado de
Chile, creada en 1870 por iz Ley N° 17.301, fiene por fin atenderla educacian inicial de!
pais desarrollando procesos educativos de calidad que favorezcan en los parvuios el
logro de “aprendizajes significatives” en ef merco de los énfasis de la politica publica de
educacion.

4. Que, en el marco de la meta presidencial de construccién de salas cunas y
jardines infantiles 2014-2018, es de responsabilidad de la Junta Nacicnal de Jardines
Infantiles, avanzar en el acceso universal de los nifios y nifias en la educacidn inicial
publicz, gratuita y de calidad, 2 través de la amplizeién de cobertura y construccion de
nuevas salas cuna y niveles medios.

5. Que, tanto la Universidad de Chile como la Junta Nacional de Jardines lnfantiles,
tienen alto interés de promaver y desarrollar mecanismos de colaboracion mutua y de
aunar esfuerzos para ampliar la cobertura de salas cunas v jardines infantiles pars la
comunidad universitaria y sus alrededores y promover [a entrega de educacién de
calidad a nifios y nifias.

SEGUNDO: OBJETIVOS

El Convenio tiens por objete que tanto la Universidad de Chile come l2 Junta Nacional
de Jardines Infantiles, asuman el compromiso de prestarse la mas amplia colaboracién
y asistencia para la instaiacion de jardines infantiles y salas cunas de la JUNJI en
recintos universitarics, los que atenderdn de manera preferente a hijos e hijas de
estudiantes (0-4 afios) y de trabajadoras (2-4 afios) de la Universidad.

TERCERO: ACUERDOS

. La JUMJ! se encargard de financiar la construccidn y habilitacién, v de
administrar las salas cunas y jardines infantiles ubicados en los campus Norte, Juan
Gdmez Millas, Campus Sur y Campus Beauchef,

% La Universidad de Chile, por Ja via de usufructo o comedato, segun se resclvera
&N su opeortunidad, pondra 2 disposicién de la JUNJ, los terrenos para la censtruscion
de los establecimientos en los campus mencionades en &l punto anterior, que fueran
propuesios per los Decanos y Decanas de las respectivos Facultades.

3. La Universidad de Chile colakorara con el diseno y desarrollo del curriculum
educativo de los jardines de acuerdo a las directrices técnicas de la JUNJI,

CUARTO: VIGENCIA

El presente instrumento entrard en vigencia & contar de su suscripcion y total
tramitacion por parte de ambas instituciones y durara hasta la puesta en marcha de los
jardines y salas cunas cbieto del Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, se podra
establecer un nuevo acuerdo para la fase de operacidn de los establecimiantos con
posterioridad a su construccisn.

QUINTO: CBLIGACIONES LEGALES
Dacda la naluraleza de ests acuerdb, las partes se comprometen a poner todo de su

parte para el armonicso desarrollo de las actividades conjuntas que se efectien en
virtud de él. No cobstante lo anterior, en caso de producirse alguna diferencia en la
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interpretacién o aplicacion de cualquiera de sus cidusulas, se buscara amigablemente la
solucion para llegar al resultado que convenga a su continuidad. Si persistiera la
diferencia por més de 30 dias corridos desde que unz de las partes haya notificado por
escrito determinada diferencia 2 12 otra, se entenderé que ambas partes han optado por
darle térming anticipado.

El Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, y fechs, quedando dos de
elios en poder de cada parte.

Se deja constancia que suscriben el Sr. Ennio Vivaldi Vejar, Rector de la Universidad de
Chile, y la Sra. Desirée Lopez de Maturana, Vicepresidenta Ejecutiva de la JUNJI.

SEXTO: PERSONERIAS

La personeria de don Ennio Vivaldi Véjar, para representar a la Universidad de Chile
emana del Decreto Supremo N°2586 de 2014, del Ministeric de Educacion y la de dofia
Desirée Lopez de Maturana para representar ala Junta Nacional de Jardines Infantiles
emana del Decreto N°156 de 2014, del Ministerio de Educacién,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado Sr. Sergic Jara Diaz, Rector (S) Universidad de Chile, Sr. Roberto La Rosa
Hernandez, Secretaric General (S), Uriversidad de Chile. Lo que transcribo a usted para su
conogimiento,

ROBERTO LA ROSA HERNANDEZ
Secretario General (S)
Universidad de Chile

Distribucién

1 Rectoria Universidad de Chile
2 Prorrectoria

3 Contraloria Universitaria
4 Secretaria General

5 Vicerrectorias V£TK

& Facultades e Institutos

7 Direccion Juridica

8 Direcclién de Servicics e Infraestructura
9 Oficina de Partes, Archivo y Microfilm
s
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