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SOLICITUD DERECHO ALIMENTACION

NOMBRE DE LA MADRE /FUNCIONARIA N° CEDULA DE IDENTIDAD

CARGO CALIDAD JURIDICA

DEPARTAMENTO/UNIDAD

DATOS DEL CAUSANTE(HIJO/A)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DONDE HARA USO (DOMICILIO/SALA CUNA)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE NACIMIENTO

FECHA INICIO BENEFICIO FECHA TERMINO BENEFICIO
HORARIO DEL BENEFICIO
DESDE HASTA
FIRMA JEFE DIRECTO FIRMA FUNCIONARIO/A
NORMATIVA LEGAL

e Las madres trabajadoras tienen derecho alimentar a sus hijos, atin cuando no exista sala
cuna en su lugar de trabajo.

= El permiso se debera acordar con el empleador y podra ser de la siguiente manera:

-En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

-Dividiéndola, a solicitud de la interesada, en dos etapas.

-Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o e término de la jornada

de trabajo.

= Se considera tiempo de traslado solo en caso de que el trabajador haga uso durante la
jornada, es decir, nunca en caso de que sea al inicio o al término.

= El beneficio se entiende hasta que el menor cumpla dos afios.



