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Vicedecano saluda al plenario y da la palabra al Decano, para que inicie la cuenta. 
 
1. CUENTA DECANO 

 

Decano, saluda al plenario deseando buenos deseos para todos en este nuevo año, agradeciendo a 

quienes terminan su labor como consejeros y dando la bienvenida a los nuevos consejeros, 

comienza con su cuenta, indicando: 

 

 El 2/12/2024, firmamos un convenio de colaboración entre INDAP y nuestra Universidad de 

Chile. Ambas Instituciones establecen así compromisos comunes respecto del desarrollo y sus 

desafíos en diversos ámbitos que van desde las ciencias y hasta la producción de artesanías. En 

ese contexto se exhibieron en ese acto valiosas piezas de nuestro Museo de Arte Popular 

Americano Tomás Lago como así también obras de destacados artesanos y artesanas 

nacionales en el marco de esta importante actividad en nuestra Casa Central. Esta alianza no 

es nueva, durante este último tiempo ambas instituciones han trabajado juntas en iniciativas 

orientadas a la valoración de nuestra artesanía, incluyendo jornadas de terreno en 

comunidades como los Totoreros de Lampa y los artesanos que trabajan la paja de trigo en 

Liucura. Este convenio refuerza la colaboración entre dos importantes instituciones del estado 

con el objetivo de fortalecer, investigar y poner en valor las prácticas artesanales asociadas al 

mundo rural. Este compromiso incluye la participación activa del MAPA como miembro del 

Comité Técnico de Materias Primas para la Artesanía liderado por el Instituto de Desarrollo 

Agropecuario. 

 

 El 4/12/2024, fui invitado por el Decano de la Facultad de Filosofía y Humanidades Raúl 

Villarroel a la ceremonia de reconocimiento de Eduardo Carrasco Pirard como Profesor Emérito 

de nuestra Universidad de Chile. Hubo muchas palabras de valoración de la trayectoria del 

Profesor Carrasco que, con su vida, su trabajo y su compromiso con un Chile democrático e 

igualitario representa en sí mismo el conjunto de los valores más importantes de nuestra 

institución. Un insigne pensador y filósofo una luz que ha brindado lo mejor de sí, generosa y 

desinteresadamente. La filosofía del arte, los problemas del humanismo, la filosofía política, 

todo ello expresa la gran versatilidad temática que caracterizan sus afanes reflexivos. 

 



 El 5/12/2024, junto a nuestra Directora de Extensión y Comunicaciones Profesora Paulina 

Mellado, recibimos la visita del Director de Extensión Académica y Cultural de la Universidad 

Católica de Temuco, Profesor Carlos Lloró Sosa. Esto en el ánimo de compartir experiencias en 

lo relativo a la extensión en la Universidad Católica de Temuco y nuestra Universidad y Facultad 

y también como una forma y una manera de explorar alternativas de colaboración conjunta 

entre ambas entidades. Luego de aquella reunión y desde Temuco el Profesor Lloró Sosa me 

expresó vía correo lo estimulante que fue para el ese encuentro académico y que prontamente 

nos compartirá algunas propuestas de intercambio y colaboración institucional que estén en 

relación y en diálogo con los saberes y disciplinas de ambas casas de estudio. 

 

 El 9/12/2024, asistí en nombre de nuestra Rectora a la reunión convocada por el MINCAP en el 

marco de la selección del artista que representará al mundo académico en el Consejo Nacional 

de las Artes Escénicas. Esta convocatoria reunió a los establecimientos de educación superior 

que imparten carreras de Artes Escénicas para que sean estos establecimientos quienes 

decidan y nominen a quien consideren pueda representarlos. Esto a propósito que la actual 

portavoz del mundo académico la Profesora Milena Grass de la Pontificia Universidad Católica 

de Chile finaliza su periodo de representatividad el próximo 20 de enero de 2025. Será en este 

momento en que su labor será continuada por el académico de la Universidad de Playa Ancha 

Giulio Ferretto Salinas reconocido director teatral que aquel día fue elegido para 

representarnos en el Consejo Nacional de las Artes Escénicas y pasar de esta forma a ser uno 

de los 16 miembros que integran este consejo, cargo que debe ejercer por los dos próximos 

años.  

 

 El 10/12/2024, viajé a Valparaíso también en representación de nuestra Rectora para asistir a 

la ceremonia de la firma del convenio de apoyo a los teatros universitarios. Estuvo presente la 

Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Carolina Arredondo y autoridades 

representantes de las Universidades de Valparaíso, Playa Ancha, Antofagasta, y nuestra 

Universidad de Chile. Este compromiso busca potenciar la difusión cultural apoyando la 

creación, la formación de públicos y el robustecimiento de las programaciones a nivel nacional. 

Es primera vez que se firma un convenio como este, que fortalece los teatros de las diversas 

Universidades Públicas que cuentan con carreras de teatro como con espacios de difusión que 

fomentan la circulación y el conocimiento de las obras. Con este aporte, el teatro nacional 

chileno montará tres obras anualmente, una clásica universal, una clásica chilena, y una obra 

de carácter familiar. En la firma del convenio en la Sala Negra Juan Barattini de la Escuela de 

Teatro de la Universidad de Valparaíso se presentó aquel día un extracto de la obra La 

Remolienda de Alejandro Sieveking, una de las obras insignes de nuestro teatro universitario y 

emblemática de nuestro repertorio nacional.  

 

 El 11/12/2024, asistí al MAC Parque Forestal a la Inauguración del Tercer Período de 

Exhibiciones 2024. En esta ocasión se muestran cinco exposiciones de artistas nacionales e 

internacionales que tienen como eje la noción del registro y documentación. Son trabajos de 



fotografías, vídeos, entrevistas y otros formatos experimentales que captan momentos 

fugaces, fenómenos sociales de larga data o temas vinculados a los derechos humanos, la 

memoria colectiva o las tensiones entre lo público y lo privado. Exponen "Letizia Battaglia con 

su obra Crónica, vida, amor", curaduría de Marco Meneguzzo. "Trabajo de campo", de Francisca 

Benítez con la curaduría de Joselyne Contreras, "Un espacio ganado" de Gloria Camiruaga; y 

"Esperanza y Miedo" de Charlotte Haslund – Christensen. “Los trozos necesarios. Nuevos 

diagramas” de Hugo Riversa-Scott con la curaduría de José Tomás Fontecilla, donde el 

emblemático artista retoma y profundiza la serie Diagramas cuyo origen data de los años 

setenta, en un proceso de depuración visual y conceptual. En el marco de su muestra, Charlotte 

Haslund- Christensen presentó una conferencia el mismo día de la inauguración en Sala 

Guillermo Núñez del MAC Parque Forestal. 

 

 

 El 19/12/2024, asistí a la celebración de los 80 años de la creación de la Facultad de 

Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile junto a los 175 años de la enseñanza de la 

Arquitectura (en Chile) 82 años de Geografía y los 57 años de Diseño. En el marco de esta 

ceremonia se realizó un reconocimiento a académicos, académicas y personal de colaboración 

por sus años de servicios, también un reconocimiento a las y los nuevos profesores titulares y 

asimismo se acompañó en un homenaje a quienes se acogieron a retiro durante este año. Se 

hizo entrega igualmente del premio “Medalla Claude Francois Brunet de Baines 2024” al 

arquitecto Claudio Navarrete Jirón, al diseñador Vicente Larrea Mangiola y al geógrafo Enrique 

Aliste Almuna, todo esto ocurrió en el Salón de Honor de nuestra Casa Central. 

 

 El 20/12/2024, fui invitado a la Sala Antonio Varas a la presentación de fin de ciclo de la Carrera 

de Danza. Para las y los estudiantes de esta carrera este es un hito muy importante pues es el 

último año en que están juntos como curso en la licenciatura y el cierre está refrendado con un 

importante acto artístico en donde muestran y despliegan todo lo aprendido en esos cuatro 

años, también la importancia de este hito está radicada en que es el momento y el tiempo de 

elegir las distintas salidas profesionales. Se mostraron dos propuestas coreográficas muy 

destacables y que impulsan el desarrollo profesional y artístico de las y los estudiantes, 

conectando el aprendizaje, la creación y su aplicación en diversos contextos de la práctica 

disciplinar. La reconocida coreógrafa y académica del Departamento de Danza, Profesora Nury 

Gutés, creó la obra “Se sugiere discreción” especialmente pensada para esta ocasión y por otra 

parte se remontó la obra considerada como patrimonio coreográfico nacional “El cuerpo que 

mancha” de la coreógrafa y académica del Departamento de Danza de nuestra Facultad, la 

Profesora Paulina Mellado. Junto a nuestra Rectora participamos aquel día en una maciza e 

impecable muestra de distintos dominios capacidades y de mucha entrega de la comunidad del 

Departamento de Danza que en ese instante demostró y ofreció su mejor energía entrega y 

disposición. 

 

 El 24/12/2024, desperté con una noticia poco alentadora. En la madrugada del aquel día hubo 

un inicio de incendio en nuestra Sede Pedro de la Barra en Morandé 750. El fuego comenzó 

desde la calle en un sofá que utiliza un vagabundo que hace mucho tiempo vive en aquel lugar. 



Las llamas ingresaron por una ventana, y afectaron una parte de   la   biblioteca   de   nuestra   

Sede.  Afortunadamente, nuestro personal nocturno actuó rápidamente comunicándose con 

bomberos, quienes llegaron en muy poco tiempo, sofocando y apagando el incendio. Hubo 

daños que afectaron a la infraestructura de la biblioteca, a libros y partituras, sillas, estanterías 

y equipos computacionales, que arrojan costos de reparación y de reposición de materiales 

avaluados aproximadamente en $16.957.378.- Según he sido informado, por la Unidad de 

Operaciones e Infraestructura de nuestra Facultad, ya se ha levantado toda la información de 

este siniestro y se han activado todos los seguros comprometidos. Esta realidad llama la 

atención sobre la necesidad de estar muy conectados en este tipo de situaciones para poder 

reaccionar oportunamente, y también en la urgencia de seguir trabajando por la seguridad en 

nuestras sedes. Si bien ya se logró un avance muy significativo en las afueras de la Sede Alfonso 

Letelier Llona, con la colaboración de la Municipalidad de Santiago y los vecinos de los edificios 

contiguos, todavía quedan desafíos en todas nuestras sedes, por lo que estaremos dialogando 

nuevas propuestas y realizando coordinaciones para una mayor protección de nuestra 

comunidad. 

 

Decano termina su cuenta y da la palabra al Vicedecano, quien agradece y da paso al punto 

siguiente. 

 

2. APROBACIÓN ACTAS ANTERIORES. 

NO HAY ACTAS PARA APROBACIÓN  

 

3. PRESENTACIÓN DE NUEVOS CONSEJEROS. 

Decano, indica lo importante del aporte de cada uno de los consejeros que trabajaron en el último 

tiempo, donde en conjunto se han tomado decisiones muy importantes para nuestra comunidad, 

agradecer a cada uno por el importante aporte humano y labor académica, en este lugar tan 

importante para nosotros. 

Vicedecano, indica que el Consejo de Facultad, ha sido un lugar tremendamente importante, para 

la Facultad, en los tiempos que se ha podido trabajar regularmente sino también en los tiempos con 

dificultades, el Consejo es un lugar de trabajo y reflexión y donde se encuentran soluciones para 

enfrentar grandes conflictos, en ese sentido, quienes cumplieron como consejeros y consejeras 

durante este último periodo, supieron asumir ese desafío, agradezco personalmente a quienes hoy 

dejan su cargo y dar a más cordial bienvenida a quienes se integran como consejeros electos en este 

siguiente periodo, para tener un espacio que siga teniendo la fuerza, la calma y la reflexión para 

poder llevar adelante los procesos, con los nuevos consejeros/as tenemos que conformar las 

comisiones propias del funcionamiento del consejo, Comisión académica y Comisión económica, es 

importante prontamente conformar esas comisiones y enfrentar los trabajos derivados a esas 

instancias de análisis.  



Ariel Grez, solo sumar a las palabras de bienvenida, que los consejeros/as son fundamentales para 

el funcionamiento de este cuerpo colegiado, máximo de nuestra institución, que está regido por el 

Reglamento de Sala, documento enviado y por el Reglamento General de Facultades, que en artículo 

N°15, donde se enumeran las funciones del Consejo de Facultad en su conjunto, que son las que 

ustedes van a tener el trabajo de colaborar, con que se adopten las mejores decisiones, que van 

desde índole económica, estructurales y demás, como indicó el Vicedecano, se componen dos 

comisiones de carácter permanente, sin perjuicio, que se puedan crear otras transitorias, que son 

las Comisiones Económica y Académica del Consejo, con las que se ha trabajado intensamente en 

el último periodo y hay desafíos importantes como la implementación de la política académica, 

trabajo llevado adelante por la Directora Académica, y por otro lado en una comisión económica 

muy activa, en ese sentido, lo que corresponde, para el próximo consejo es poder consensuar una 

estructura de funcionamiento para ambas comisiones, considerando que cada director/a y 

consejero/a, solo puede estar en una de las dos comisiones. Esta la invitación para que los 

consejeros se informen y ver en qué espacio se sienten más cómodos para aportar.  Está disponible 

todo el personal de apoyo, como jefe de gabinete, la secretaria de vicedecano, y el equipo de apoyo 

de la parte jurídica y económica, para responder consultar y esperamos ser de ayuda para que 

puedan llevar su tarea lo mejor posible.  

Vicedecano, agradece al jefe de gabinete e indica que con eso damos inicio al trabajo de este 

consejo, para conformar las comisiones. 

Da la palabra al plenario. 

Johana Theile, se despide, agradece y desea mucha suerte a los nuevos consejeros. 

Luis Orlandini, saluda al plenario, indica poder aportar desde este lugar lo más posible, fuimos 

elegidos con el prof. Guerra, del Departamento de Música y estamos totalmente dispuestos a 

colaborar porque queremos que las cosas anden muy bien. 

Cristian Guerra, saluda al plenario, creo que la mayoría me ubica, nos hemos encontrado en distintas 

instancias, comparto lo dicho por el Prof. Orlandini, la voluntad de colaborar en lo que podamos, de 

hecho, nos vamos a poner de acuerdo para ver en qué comisión participamos, para poder colaborar 

en el desarrollo de esta Facultad, que es lo que a todos nos importa. 

Mauricio Barría, saluda al plenario, académico del Departamento de Teatro, el espíritu es colaborar 

por sobretodo y volver a esta instancia, yo había decidido no participar en este tipo de cuestiones, 

pero al mismo tiempo querer colaborar y aportar con ideas, creo que uno tiene un deber, y tiene 

que ver con el compromiso personal que tengo con el Departamento y con la Facultad, por eso 

decidí estar de regreso en esta instancia del Consejo. Agradece la bienvenida. 

Sean Moscoso, se presenta como académico del Departamento de Sonido, y agradezco esta especie 

de bienvenida, para aclarar cuestiones de funcionamiento, me emociona mucho este lugar, porque 

es un lugar colegiado, me anima, pese a que tengamos este funcionamiento virtual, no nos juega en 

contra para tomar el tiempo de discutir, lo mejor para nuestra Facultad, entiendo que es cansador 



estar conectado mucho rato, pero es el lugar donde podemos escuchar las voces plurales, tener el 

tiempo y paciencia de hacer un trabajo colectivo y colaborativo, así que gracias por el espacio. 

Vicedecano agradece a los consejeros que se integran. Y da paso al siguiente punto en tabla. 

 

 

4. SUBDIRECCIÓN ESCUELA DE PREGRADO - PROF. MAURICIO VALDEBENITO. 

Vicedecano, indica a los nuevos consejeros que se llevará a cabo una votación y explica la 

metodología, de cómo se lleva a cabo.  

Da la palabra al Jefe de Gabinete, para hacer la presentación del punto.  

Ariel Grez, indica que de acuerdo al artículo 28 del Reglamento General de Facultades, para nombrar 

al Subdirector/a de la Escuela de Pregrado, lo que procede es que la Directora, propone un nombre 

al Decano, quien tiene que validar y ese nombre se presenta al consejo para su aprobación. En este 

caso el profesor propuesto, tiene jornada completa, por tanto, no hay una votación anexa, que 

tenga que ver con un aumento de jornada, por tanto, la votación es directa sobre el nombre del 

candidato, Prof. Mauricio Valdebenito, quien tiene una vasta trayectoria y experiencia. El profesor 

ha demostrado su voluntad de colaborar con la Facultad en este llamado.  

Marcela Retamales, saluda al plenario, agradecer que se pudo encontrar un Subdirector que me 

pueda acompañar en esta tarea, ya que este año ha sido muy complejo en términos académicos. 

Se da la palabra al plenario.  

Guillermo Eisner, consulta por la votación que se hiciera el año pasado, respecto de este cargo y que 

al parecer no se llevó a cabo, del Prof. José Luis Cárdenas. 

Ariel Grez, efectivamente, ese cargo no se pudo llevar a cabo, debido a las demoras en la tramitación 

de la autorización de CDP, respecto de la comisión revisora, ya que se debía hacer una extensión de 

jornada, el Profesor Cárdenas está al tanto de la decisión tomada por la autoridad. En el caso del 

Prof. Valdebenito, se espera que no haya ningún problema en su nombramiento por el hecho de ser 

jornada completa, ya que no hay ningún trámite anexo que realizar.  

Se somete a votación 

VOTACIÓN  

MATERIA  EL CONSEJO DE FACULTAD, ACUERDA APROBAR: 
NOMBRAMIENTO SUBDIRECTOR ESCUELA DE 
PREGRADO, PROF. MAURICIO VALDEBENITO. 

VOTOS  APRUEBA  12  votos 

RECHAZA 0 

ABSTIENE 0 

RESULTADO 



APROBADO  

FUNDAMENTOS Y OBSERVACIONES: se encuentran ausentes al momento de votar, la 
Directora Isabel Jara y el Consejero Luis Montes Becker 

 

 

 

 

5. PRESENTACIÓN AVANCES PDI. 

Vicedecano da la palabra a Ariel Grez, para hacer la presentación del punto. 

Ariel Grez, agradece el espacio para hablar de este tema tan relevante, y la confianza del equipo y 

de este consejo que le entregó al equipo de trabajo, indica que el Sr. Decano hizo llegar al consejo 

una carta explicativa, que informa que estos son las últimas etapas del proceso del Plan de 

Desarrollo de la Facultad de Artes, y que este consejo tiene la fundamental tarea de hacer la última 

revisión y su eventual aprobación, para que entre en vigencia ya desde el próximo año. 

La presentación tratara de ser breve, pero indicando detalles importantes considerando que hay 

una nueva conformación del consejo, y aclarar que esta presentación es sobre el proceso y no se 

somete a votación el PDI mismo, sino que tenemos un plazo para nuevas consultas que pudieran 

darse, previo al último ajuste. 

 La presentación está estructurada, de la siguiente manera: 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Ariel Grez, termina la presentación agradeciendo el trabajo del equipo de apoyo, la colaboración de 

la comisión y de las múltiples personas que dieron su voz en el proceso participativo. 

Quedan disponibles Ariel Grez, Jefe de Gabinete y Catalina Navarro, para cualquier consulta. 

Vicedecano agradece la presentación y por la importancia que tiene este PDI, amerita tanto la 

extensión del tiempo, como la discusión que pueda generarse a partir de esta presentación.  

Da la palabra al plenario. 

Luis Orlandini, me alegro por lo que se está haciendo acá, me parece excelente, en términos 

generales nada que aportar, felicito que esto tenga un monitoreo permanente, año a año, con un 

informe de avance, me parece súper relevante, porque cuando me toco ser Director de Extensión y 

Comunicaciones, nos tocó empezar a revisar en que íbamos con el PDI y nadie lo había revisado, el 

nivel de avance era muy defectuoso, esto viene a consolidar una cuestión que no se hizo en su 

momento y es muy bueno.  Una sola cosa que quiero aportar, al principio se habló de creación, 

investigación, etc., yo no sé por qué no se le pone el título de creación artística, porque en la 

universidad está consagrada la creación artística como un equivalente a una investigación científica, 

y si no se le pone ese título, se puede confundir con mucha terminología que se utiliza en la 

universidad, respecto con la creación que tiene que ver con la creatividad, que alude a cualquier 

cosa o cualquier disciplina, yo tendría ese cuidado muy especial, porque no es una cuestión exclusiva 

de la Facultad, pero muy propia y creo debemos salvaguardar.  

Vicedecano, tiene toda razón profesor y esa discusión la dimos fuertemente, cuando estuvimos en 

la mesa de trabajo de creación artística de la política que se llevó a cabo en el Senado Universitario 

y la VID, me parece muy correcto salvaguardar esa terminología que en el fondo recoge una pelea 

que hemos dado para el reconocimiento de la creación artística como parte de la producción 

académica universitaria. 

Cristian Guerra, junto con sumarme a las felicitaciones por haber llegado a esta propuesta, que sin 

duda va a ser un importante hito de guía, para todo lo que pueda llevarse a cabo para esta unidad, 

dos cosas muy puntales, según lo que entendí, en caso de alguna observación puntual, a quien nos 



dirigimos, a Ariel?  y lo otro, por curiosidad, hay mucha recurrencia a “armijo2011” me gustaría 

saber qué referencia es esa. 

Guillermo Eisner, también felicitar a todo el equipo, por el trabajo intenso y que esté llegando a 

buen puerto, felicito que se hayan reducido las acciones, porque en su momento eran muchas y se 

veía muy complejo de realizar, ahora se ve un número más alcanzable y felicitar también que exista 

una unidad a cargo del seguimiento, solo preguntar cuáles son los plazos o pasos próximos, de 

cuando se aprobaría este PDI, lo pregunto porque en Sonido, estamos comenzando el proceso de 

diseño del próximo PDI, que obviamente debe estar alineado con el de Facultad. Entonces, desde 

cuándo aplica 2025 o 2026. 

Ariel Grez, como dice el Vicedecano, hay una política de creación artística y el término debemos 

unificarlo, nos tenemos que regir por esa política, si el documento tiene alguna falencia hay que 

corregirlo, se revisará en extenso. Con respecto a las sugerencias y observaciones, nosotros estamos 

con prisa, debido a que es un proceso que se ha aplazado por distintas razones, en ese sentido, lo 

ideal sería recibirlas durante la próxima semana, estamos disponibles para reunirnos o recibirlas por 

escrito, así con el equipo de apoyo, podríamos tener la semana del 20 para consolidar todos los 

comentarios y presentar el 29 al consejo con todas las observaciones hechas, en caso de que hubiera 

una discrepancia muy grande de las observaciones, se pueden someter a aprobación de este 

consejo, por lo mismo, pedimos que haya disponibilidad para reuniones, y las observaciones deben 

hacerse llegar a gabinete.artes@uchile.cl.  Con respecto a la referencia, es un texto de referencia 

en términos de planificación estratégica que es “Planificación estratégica e indicadores de 

desempeño en el sector público”, que lo podemos circular si alguien lo necesita, es el texto con el 

cual hemos tomado definiciones y glosario.  Y lo último con respecto a las fechas, este PDI debería 

estar aprobado en la próxima sesión de consejo del enero, y de ser así, se entiende vigente desde 

marzo de 2025, hay un sentido de urgencia en tener una propuesta aprobada, por las razones que 

les dije durante la presentación, que son documentos solicitados por las comisiones  y para tomar 

control de nuestros propios avances, el escenario ideal, es llegar con una propuesta aprobable, al 

próximo consejo, para partir un 2025 con un proyecto consensuado por este consejo. 

Vicedecano, agradece la presentación y los comentarios de consejeros, seguiremos el proceso, 

abiertos a cualquier consulta. 

 

6. SOLICITUD DE AUMENTO DE JORNADAS / DEPARTAMENTO ARTES VISUALES 

Vicedecano contextualiza respecto del punto, indicando que hubo una determinación de este 
Decanato y de este consejo, ha sido que los departamentos que tienen disponibles jornadas 
académicas y equilibrio presupuestario, puedan solicitar aumentos de jornada en virtud de algunos 
antecedentes relevantes, y dice relación con una solicitud que emana del consejo departamental, 
revisada por la dirección académica de Facultad, por la DEA y que debe tener, una perspectiva de 
género, lo cual tiene mucha relevancia, teniendo todos estos antecedentes, se presenta al consejo 
de Facultad, para su aprobación. Se deja de manifiesto, que si llega a esta instancia de presentación 
al consejo es que cuenta con la aprobación de las 3 instancias anteriores. 
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Vicedecano da la palabra al Director del Departamento de Artes Visuales, Sr. Francisco Sanfuentes, 

para que haga la presentación del punto. 

 

Francisco Sanfuentes, saluda al plenario y hace la presentación. 

 

 



 

 

 

 



 

 

Director termina su presentación, indicando que estos aumentos de jornada no implican ningún 

gasto extra para la Facultad, porque se están recuperando las jornadas pérdidas, se hizo un gran 

esfuerzo el año pasado, para cubrir el ámbito de la docencia y hubo dificultad para cumplir ciertas 

funciones dentro del departamento, el 2024, teníamos proyectado un superávit de $164MM, 

finalmente por el ahorro de mi parte, terminamos con un superávit de $252MM, para el 2025, 

tenemos proyectado un superávit $122MM, estos aumentos de jornada no inciden en el 

presupuesto, aprobado por DEA, y esto fue largamente discutido, se hicieron todas las 

justificaciones con la Directora Académica, para la tramitación de estos aumentos de jornada. 

Vicedecano, da la palabra al plenario. 

Javier Jaimovich, saluda al plenario, felicito y agradezco la presentación clara y completa del Director 

Sanfuentes, quería comentar un par de cosas que me parece importante relevar, si bien se entiende 

el concepto de recuperación de jornadas, por académicos que se han jubilado, creo que lo más 

importante que relevo de la presentación es que hay una coherencia con el proyecto departamental, 

y una disponibilidad presupuestaria que acompaña esa justificación, no solamente porque un 

académico se jubile debe haber una recuperación de jornada, sino que se estudie y justifique cada 

caso, que es lo que se ha hecho en este proceso, y lo felicito, lo segundo que quiero comentar, que 

toca un poco la fibra cercana de la Escuela de Postgrado, es que dos de los académicos que se 

nombran, han pasado por subdirección de la Escuela de Postgrado, lo que agradecemos mucho al 

DAV y en particular a las Profesoras Urrutia y Cura, efectivamente lo que decía el Prof. Sanfuentes, 

es que los cargos no deberían ser para suplir una falta de jornada completa, lo decimos quienes 

tenemos jornada completa y además cumplimos un cargo directivo, es difícil encontrar académicos 

que asuman esa responsabilidad, creo que esta política de aumentar y avanzar a la jornada 

completa, debe ir a la par de un compromiso por asumir estos cargos, eso creo es relevo de la 



presentación del Prof. Sanfuentes, y lo último, y agrego un tema específico de postgrado, que 

también eso debería ir acompañado, con que la docencia de postgrado se descargue dentro de esa 

jornada, entendemos que una persona que tiene jornada parcial, pueda requerir de una 

productividad por realizar docencia de postgrado, pero tenemos que avanzar en la Facultad, a que 

la docencia de postgrado se realice dentro de nuestra jornada, como dice nuestro reglamento. 

Guillermo Eisner, felicito la presentación y este proceso, porque da luces, para otras unidades que 

tienen que hacer procesos similares, ya pasó en Música, hace algún tiempo, celebro que ahora pase 

en Artes Visuales, tengo una pregunta para el Profesor Sanfuentes, usted comentaba que hay un 

aumento para 4 profesores, que completan 2 jornadas completas de las vacantes, y queda una 

tercera por recuperar, ¿Cuál es el plan para recuperar esa tercera jornada? y otra pregunta, como 

hay 3 de estas personas que tienen cargos directivos, en distintos ámbitos, esa media jornada se 

financiaba por esas unidades, ¿Qué pasa con el presupuesto ahí? ¿Cómo se financia ahora, que 

pasan a ser jornada completa?, me queda la duda procedimental. 

Francisco Sanfuentes, en la primera parte de la presentación indico que se están recuperando 2 

jornadas completas, eso es lo que se discutía hoy, pero nosotros, además, nos queda una tercera 

jornada completa por recuperar y una jornada 36 horas, por la desvinculación en mayo de la 

Profesora Tanya Maluenda, la propuesta que nosotros hicimos a Decanato, que ha sido conversada 

con la Dirección Académica y con DEA, es que, en Dibujo estamos en una situación al límite, porque 

la Profesora Patricia Vargas, que se retiró, es una profesora histórica en la Universidad de Chile de 

dibujo, por lo que se propuso un concurso de 36 horas para ese cargo, en el segundo semestre 2025, 

porque está presupuestado financieramente para el segundo semestre, eso tiene un carácter 

simbólico de hacer un concurso, donde busquemos un cargo que tiene que ser para una mujer, lo 

que ya está conversado con la Dirección Académica, para el reemplazo de la Prof. Patricia Vargas, y 

dada la reciente adscripción de los postítulos de especialización de arteterapia y restauración, se 

propuso 2 concursos, como manera inicial, de media jornada docente, porque a partir de marzo, las 

coordinaciones de esos postítulos deben ser de académicos de la Facultad.  Por otro lado, con el 

tema financiero, como yo mencioné, aquí no hay ningún compromiso establecido con los 

académicos, de que tengan que dejar sus cargos, de hecho, la Profesora Mónica Bate a fines de 

2023, se aumentó su jornada y ella sigue ejerciendo como Directora Estudiantil a la fecha, por lo 

tanto, esto no tiene un carácter inmediatista, tiene que ver con el desarrollo a largo plazo, 

naturalmente, esa media jornada que se aumenta es con cargo al Departamento de Artes Visuales. 

Vicedecano, solo para puntualizar hay ciertos cargos que tienen una asignación de responsabilidad, 

dependiendo de la naturaleza del cargo, si el académico cuenta con jornada completa, le 

corresponde una asignación de responsabilidad.  

Álvaro Menanteau, solo un comentario, la exposición es bastante clara, felicito la gestión del DAV, 

del ejercicio que han hecho, del análisis de la solicitud de extensión y concursos académicos, creo 

que esta presentación servirá como modelo para los demás departamentos, como lo menciona el 

Director Eisner, mirando la presentación veo que hay muchas similitudes con el Departamento de 

Música, en cuanto a las justificaciones, a los análisis que hace el DAV, que se pueden aplicar, este 

ejercicio que se está planteando acá, no solamente redunda en un área muy inmediata, como es la 



renovación del claustro, tenemos claustros que van envejeciendo en sus miradas contemporáneas 

de nuestras disciplinas, pero esto tiene coletazos o efectos en otras situaciones, como por ejemplo, 

la relación con los cursos de especialización, en el DMUS, también esta ese deseo de poder extender 

jornadas o llamar a concurso, para salvaguardar el programa de especialización de Musicoterapia, 

por ejemplo, esto tiene también una conexión con otros procesos más sensibles, como los procesos 

de certificación de las carreras, quiero destacar que no se trata sólo de la renovación de claustros, 

sino que estas situaciones  van contribuyendo en una sinergia muy positiva, al desarrollo de nuestras 

disciplinas y del funcionamiento orgánico  de nuestros departamentos, dentro de esta otra 

maquinaria, que es la Facultad de Artes, como dije el ejercicio que ha hecho el DAV, va a ser un 

punto de referencia para el resto de los departamentos.  

Constanza Acuña, saluda al plenario, gracias al Director Sanfuentes, por su clara y muy necesaria 

presentacion para estos aumentos de jornada del DAV, que estuvimos trabajando durante casi todo 

el 2024, lo que refleja un arduo análisis, trabajo que va en directa relación con la optimizacion y 

armonizacion de nuestras jornadas, puedo enviar los datos mas duros de la composión del claustro, 

pero es importante recordar que hay un 33% de nuestros académicos/as que tienen media jornada, 

esta nueva política que ha implementado el Decanato, de hacer este análisis bajo basicamente 3 

criterios que hemos ido formalizando en un instructivo, que son los que están rigiendo para 

acompañar a las direcciones en estos análisis de aumentos de jornada, lo hemos hecho en otros 

departamentos con muy buenos resultados, no solo mejorar las condiciones laborales, sino de una 

voluntad, una cultura, que está cambiando bastante, logrando una energía mas positiva respecto 

del trabajo institucional y académico, en ese sentido, valoramos desde la DA como una acción 

positiva, los aumentos de jornada, pero que deben complir con estos 3 criterios. Una cuestión que 

es importante recalcar es que, no es lo mismo la extensión de jornada transitoria, para una función 

especifica, que el aumento de jornada definitivo, es importante tener claridad en eso. Enviaré los 

criterios para que tengan la información, al momento de hacer alguna solicitud de aumento de 

jornada, tengan claridad de quienes califican para ello. 

Luis Montes Becker, saluda al plenario, agracede al Director Sanfuentes, que haya tenido una 

busqueda de solución a un conflicto académico que el Departamento no tuvo que tener nunca, 

porque trunco una politica del DAV, de hace muchos años, una política impuesta por Decanato en 

algún momento, para producir un equilibrio entre las partes componentes de la Facultad, pero que 

lo unico que fue conducente a subdividir jornadas, que fue en desmedro de unos y beneficios de 

otros, esta política de desarrollo que tiene el Departamento viene planteándose hace muchos años, 

con la absoluta certeza que era necesaria llevarla a cabo, por la capacidad de desarrollo que tenían 

sus académicos/as al tener una jornada completa y no parcial, y el aporte que podian hacer a la 

institución, coherente con la política económica de austeridad, de cuidado de los recursos que nos 

entrega el estado y de responsabilidad con los recursos y el compromiso institucional que tenemos 

con la Facultad. Esta medida rectifica esa situación y confirma el compromiso, no solamente con el 

desarrollo académico del Departamento, sino con el compromiso con la Facultad y la Universidad, 

esperamos que este aumento de jornadas sea un aporte y siga manteniendo de la misma manera el 

compromiso, estos académicos son merecederes de este aumento, cumpliendo con todos los 

méritos suficientes en todos los ámbitos, mi solicitud, como miembro del Departamento y ex 



director, es que hay que renovar y aumentar las jornadas, para los académicos, por que es la unica 

manera de ir generando compromiso y mantener lo que tanto nos ha costado construir. 

Isabel Jara, menciona que en el consejo de Departamento se reactivó la preocupación  permanente 

por avanzar con la administración de las jornadas, de manera que en algún minuto se pueda ir 

equilibrando, permitiendo que los académicos puedan ir descargando de su jornada las distintas 

actividades, repartiéndola dentro del pregrado, postgrado, que se pueda incluir la investigación, y 

la creación, incluso la gestión, que casi siempre se hace de modo paralelo, sé que este no es un tema 

exclusivo del Departamento de Teoría de las Artes, y me consta que no es la única Facultad, pero 

me quedo con la reflexión que nos permite entender que esta presentación es tan prolija, no solo 

apunta a una cuestión de hacer justicia con cierta entrega y nivel de compromiso de los académicos, 

además de un aporte en creación y en otros temas, pero también con los departamentos, que por 

tema económico están asediados, me parece importante que podamos ir, a través del PDI también, 

depurando las herramientas que nos permita ir en esta línea, que los profesores vayan pudiendo en 

su jornada, descargar horas para todas las actividades.  

José Miguel Candela, aprovecho la oportunidad para saludar al plenario y deser un buen 2025, en 
el mismo tenor de la Prof. Jara, agradezco la presentacion del Director Sanfuentes, muy clara e 
inspiradora, el Departamento de Danza, está en una situación muy similar, de hecho lo hemos 
conversado en algunas ocasiones con la Directora Acuña, y estamos en pleno proceso del PDU, 
nosotros estamos con una carencia muy grande de capacidad de hora académica para cumbrir todas 
las labores del Departamento, de echo estamos con una sobrecarga de docencia en cada uno de los 
académicos, que no permite mucha movilidad y eso va en desmedro de las demás funciones, como, 
investigacion, creacion, extensión que es una de las unidades donde se pueden generar ingresos al 
Departamento, pero no tengo cara para poder pedirle a ningún académico que descargue horas 
para que haga alguna activiad, sabiendo que todos estan por sobre el 50% de su jornada en 
docencia, aprovecho la ooportunicadad de reafirmar mi preocupación, y que espero poder dar curso 
a algun tipo de solución, para poder armonizar esto. 

Vicedecano, como se dijo en principio, tenemos que estudiar la situación de los claustros, 

contemplando equilibrio presupuestario, méritos, el PDU, y no dejar de poner en ejercicio políticas 

de género, especialmente cuando hablamos de aumento de jornadas.  

Se somete a aprobación 

VOTACIÓN  

MATERIA  EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR: 
AUMENTO DE JORNADAS PERMANENTES, DE 4  
ACADÉMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARTES 
VISUALES 

VOTOS  FAVOR  14  votos 

EN CONTRA 0 

ABSTENCIÓN 0 

RESULTADO 

APROBADO POR UNANIMIDAD 

FUNDAMENTOS Y OBSERVACIONES 

 

 



7. INFORME ESCUELA ETAPA BÁSICA 

Vicedecano, da paso al punto en tabla, dando la palabra al Director de la Escuela de Etapa Básica, 

Prof. Héctor Sepúlveda.  

Héctor Sepúlveda, indica que lo primero es despedirse de este consejo, del cual participe 

ininterrumpidamente durante 9 años, en este momento me encuentro retirado y jubilado, a contar 

del 31 de diciembre, así que este es mi última participación oficial en la Facultad, agradezco a la 

Facultad, a los diferentes Decanos, con quien me tocó trabajar, porque siempre tuve una 

participación acompañada y muy grata como académico. 

Da inicio a la presentación. 

Decanato, me pidió que como última actividad entregue un informe de la Escuela de Etapa Básica.  

Indica que la creación de la Escuela de Etapa Básica, surge a partir de movilizaciones estudiantiles 

que eran recurrentes, hasta el 2012 aprox., por diferentes situaciones que le acaecían anualmente, 

como la perdida de TNE, por ejemplo, estas movilizaciones culminaron con una irrupción de los 

estudiantes de etapa básica en la VAA, el Vicerrector Aceituno, después de una larga conversación 

con los estudiantes, le pide a la Facultad, reglamentar las etapas básicas, ya que estas pertenecían 

a una instancia intermedia, siendo parte de la Facultad, pero no de la Universidad.  

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

Para terminar, indica que como equipo de escuela, creemos que la Facultad y este consejo, también 

tengan presente el fenómeno de ingreso especial para las licenciaturas de artes, se sabe que casi 

todos los postulantes que tenemos, vienen con algún tipo de vocación previa, y eso se ha ido 

solucionando con cursos de extensión que no son conducentes a la licenciatura, a la cual se ingresa 

vía PAES, por tanto, personas con mayor desarrollo o mayor vocación, quedan fuera del sistema, 

frente a quien tienen un buen puntaje PAES, pero que no tiene necesariamente definida su vocación 

o sus capacidades, entonces, resguardar el fenómeno de ingreso especial a las licenciaturas de artes, 

es un tema que recomiendo se pueda estudiar de aquí para delante.  



El Profesor Sepúlveda termina su presentación. 

Vicedecano agradece y da la palabra al plenario. 

Luis Orlandini, agradece al Prof. Sepúlveda la presentación, e indica ser partícipe de toda la vida 

académica del académico, por tanto, le desea lo mejor, para lo que se viene.  Quería decir, que 

evidentemente la sociedad va cambiando y los modelos de nuestra universidad tienen una 

adaptabilidad relativa, respecto de los cambios de la sociedad, que va más rápido que nosotros, yo 

creo que sería muy aconsejable, dada la situación que presenta el profesor, que nuestro 

Departamento (música) especialmente, pudiera hacer un estudio y una propuesta, ya que hay 

muchas comisiones actuando en este momento en DMUS, de modalidades que nos beneficie y nos 

actualice a la nueva realidad, mi propuesta es que DMUS, pueda aunar una primera propuesta 

respecto de esta etapa básica, incluso su pertinencia como organismo de Facultad, que vaya más 

allá de un diagnóstico, sino de acciones. 

Cristian Guerra, me uno a las felicitaciones al Prof. Sepúlveda, a quien conozco también hace ya 

mucho tiempo. Complementando lo que dice el Prof. Orlandini, solamente recordar que la Facultad 

no está asumiendo esto solamente como un tema de departamento, sino como un tema de 

Facultad, por algo aparece como línea de acción en el Objetivo 2, de esa planilla Excel que estuvimos 

hablando en principio, desde ese punto de vista, tengo plena confianza que la Facultad, la autoridad 

y su equipo, tiene pleno interés en concebir un proyecto formativo diferente, acorde a los tiempos 

de ahora. Actualmente como el DMUS, es el único Departamento que tiene Etapa Básica, en una de 

sus carreras, es el más involucrado en este tema. Hay que pensar en cómo se proyecta esto de aquí 

en adelante. Reitero mis felicitaciones a Héctor y mucha suerte y bien para su nueva etapa. 

Vicedecano, hay antecedentes importantes e interesantes, a partir de la presentación que hace el 

Prof. Sepúlveda, justamente en la manera en que la EB, obviamente es una escuela, por tanto, tiene 

carácter de Facultad, esa estructura que se denomina escuela, tiene relación a la manera en que se 

determinan por reglamento universitario las escuelas de pre y postgrado, por lo tanto, en una 

Facultad, que tiene formación de estudiantes en una etapa preuniversitaria, se haya dotado de una 

estructura que le permitiera administrar esa etapa formativa y que en el intertanto desaparecieran, 

las EB de danza, como de artes visuales, ahora bien, artes visuales ha venido desarrollando una 

nueva concepción de esta etapa preuniversitaria, por tanto, me parece que habría una relación que 

es necesario  estudiar respecto de esta consideración de una EB que evidentemente deja de tener 

sentido, si solamente tiene un área de la Facultad, más interesante es que se dé una relación en 

potenciales áreas de desarrollo que a partir del ejemplo de artes visuales, puedan realizar otros 

deptos. como danza y teatro. 

Francisco Sanfuentes, lo primero quería saludar al Prof. Sepúlveda, muy estimado por mí,  nos tocó 

trabajar en varias cosas, y en el tiempo que estuve en Facultad, me tocó bien de cerca conocer el 

intríngulis kafkiano que era la etapa básica, justamente por todos los problemas que se mencionan 

en la presentación, no sé si alguien pudiera manejar armónicamente al 100%, doy fe del compromiso 

y abnegación en el trabajo por toda esta problemática que se iba dando debido  a esta estructura, 

vaya mi admiración profesor, por todo el trabajo realizado, por el compromiso, en un ámbito 



tremendamente difícil de manejar, espero que se pueda dedicar a la música, con más libertad.  

Quería mencionar a propósito de lo que decía Orlandini, de una nueva manera de entender este 

ámbito de la EB, justamente en el Decanato del Prof. Orlandini, se inició un proceso con el DMUS, 

de repensarse en muchos ámbitos, por demandas establecidas en la MDI, que se había firmado y 

comprometido en el Decanato de Clara Luz Cárdenas, a propósito de una movilización, se 

formularon varias propuestas, como la división del DMUS, el Bachillerato, y repensar la EB, la palabra 

figura de Conservatorio, el valor de la pertinencia histórica, yo siempre estuve de acuerdo que sí, 

pero la EB no era solo el conservatorio, porque sabemos que hay cierto tipo de desarrollo formativo 

específico, pero hay otras áreas que se direccionaban a la teoría de la música, por ejemplo, hubo un 

proceso de desarrollo de eso, donde el Bachillerato agarró una figura bien fuerte, donde se trataba 

de resguardar, la tradición de la interpretación pero, también se abría a otros campos, y habían 

ámbitos de electividad, todo se conversó en su momento, hoy debemos repensar en cosas, la figura 

del conservatorio, sigue teniendo una figura importante, yo creo hasta en que se debe recuperar el 

nombre, pero paralelamente a eso, está el desarrollo de todos estos otros modos, sensibilidades 

que están en juego. El desarrollo de la EB puede tener que ver con, como potenciar los distintos 

ámbitos, sin perder aquello que la universidad puede conservar. Reitero mis saludos a Héctor y 

aprovecho de preguntar, ¿Qué tanto ha bajado la matrícula de la Etapa Básica, para darme cuenta 

del fenómeno?  

Héctor Sepúlveda, ante una consulta de Decanato, el número de estudiantes matriculados hoy en 

EB inicial es de 60 y de pregrado 47, por tanto, tenemos un total de 107 estudiantes matriculados al 

2024. El detalle está en que, normalmente de todos los estudiantes que aceptábamos todos se 

matriculan, hoy de todos los estudiantes aceptados, una cantidad importante no se matricula, por 

tanto, eso no tiene que ver con la difusión ni con la postulación, según creo, tiene que ver con 2 

factores, uno el valor de los aranceles, estamos a un valor mucho más alto que la competencia y lo 

otro tiene que ver con que los estudiantes justamente cuando ingresan empiezan a tener 

morosidad, por tanto, se debe hacer un análisis económico de los aranceles, matrícula, 

inscripciones, etc.  

Quiero aprovechar de hacer una acotación, de la presentación, y es que uno de los factores que 

debiéramos desarrollar en un estudia a mediano o corto plazo, de la EB de interpretación, es que 

hay dos cosas que nos estamos farreando o descuidando, es que en la formación que tenemos de 

nuestros jóvenes, de abrir una oferta interesante para los niños y conjuntamente con ello, tener una 

orquesta infantil y juvenil y un coro infantil y juvenil, que puede ser el principal motivo de difusión 

de nuestra Facultad, que sea formativa en vocación y en desarrollo visual, auditivo, etc. 

Álvaro Menanteau, sin duda estamos en un momento clave, incluso alucinante, porque están 

pasando muchas cosas importantes en relación a la EB, creo que es el fin de una etapa y se abre 

otra, tenemos que ser hábiles como para hacer un buen diagnóstico y luego proyectarnos en 

términos de la reactualización, de que significa la disciplina musical, de los jóvenes y niños y la 

proyección hacia el mundo universitario, la EB nos está llamando a repensar no solamente a la EB 

en sí, sino en su relación al pregrado y lo que viene después. Los números preocupantes de baja de 

matrícula, nos lleva a repensar la estructura de la EB en relación con el DMUS y posteriormente con 

la Facultad, quiero recordar que cuando asumí el cargo de Director, hace 10 meses, hicimos un 



primer claustro académico e instalamos el tema de la baja sostenida de la matrícula de EB, 

problemática que teníamos que hacernos cargo muy pronto, y quedo abierta la necesidad de que la 

dirección del DMUS tomara la iniciativa de reunir la información y proyectarla, me ofrezco como 

Director del DMUS para articular todos los análisis y proyecciones posibles, considerando que 

estamos llegando al final de una época y que necesitamos acercarnos, es famoso el aforismo que 

dice que “si seguimos haciendo lo mismo, tendremos los mismos resultados” es una bonita frase, 

que creo resume la posición que debemos tomar de análisis y propuestas para llevar a cabo un 

cambio significativo. 

Sean Moscoso, un abrazo y mis felicitaciones para Héctor, que dirigía el básico, cuando yo hacía el 

básico. A mí me gustaría sacar el problema del básico sólo del DMUS, y en la relación que tiene la 

universidad con la juventud, efectivamente cuando yo estudiaba, había personas de 6 años, esa 

relación con la primera infancia, no sé qué tan real es al día de hoy, habría que hacer un estudio del 

dato y también pasó cuando estábamos estudiando el PDI, se hablaba de estudios secundarios, 

entendiendo que la Facultad tiene un colegio, y era más complicado, porque ese colegio también 

tiene básica, entonces nos complicaba la palabra, entonces la Facultad como proyecto, también 

tiene un lugar ¿qué significa el ISUCH? ¿es la conexión para el básico? ¿es el lugar exploratorio? 

¿Cómo lo articulamos ahí? entiendo lo que dice Héctor, ¿cuál es la naturaleza de ese ciclo básico? 

¿es ampliado?, pienso en la naturaleza del conservatorio de la Universidad Austral, que lo mantiene, 

pero lo saca de la licenciatura, pero mantiene la tradición, desde patrimonialmente hasta 

seguramente una fuente de ingreso, yo creo que la discusión, tiene que ver con, en qué lugares 

tiene la Facultad, contacto con esas edades, y cuál es el proyecto en general y no de cada 

departamento. 

 

 Marcela Retamales, saluda al plenario, también agradece la presentación a Héctor por su 

conocimiento y trasmisión de la historia de la EB, pensando en la continuidad de estudios, que pasan 

de la EB de Pregrado a la Licenciatura, ahí la nómina baja muchísimo, ¿es así siempre o estos últimos 

años? ¿Cómo lo ve usted en la continuidad? 

Héctor Sepúlveda, en lo personal, ya que no hay un estudio exacto, pero tomando en cuenta que la 

baja importante se produce 2018_2019, con el estallido social, 2020_2021, con pandemia, muchos 

de esos estudiantes, deberían estar ingresando ahora a la licenciatura, hubo mucho retiro de 

estudiantes de regiones, porque desde Facultad, no tuvimos una respuesta temprana al trabajo 

online, yo creo que la baja importante que estamos teniendo ahora, desde pasar 18 estudiantes, 

antes pasaban 50 u 80 estudiantes, tiene que ver con eso, y con los factores económicos, con la 

deserción y la morosidad.  

Francisco Sanfuentes, dos cosas, a propósito de lo que comentaba Sean, sacar la problemática de la 

EB solo de música, sino que hay que repensar en el concepto general de la EB, entendiendo que hay 

disciplinas que requieren una formación básica y otras no, DAV tuvo una etapa básica, preparatoria, 

basada en el concepto de la excelencia, y básicamente se replicaba lo que hacía en 1er año de la 

carrera, eso fue una de las crisis, por tanto se eliminó la EB, ahora estamos re explotando esto, 



“Programa de Exploración Vocacional”, cambia el nombre y tiene que ver con ciertos conceptos de 

equidad en el conocimiento, sabemos que la educación que viene de los colegios es totalmente 

dispar, eso fue procesado y fue aprobado, ahí hay una cuestión que podemos observar. Respecto 

de la problemática que se está empezando a revisar, creo que un lugar donde se puede empezar a 

trabajar de manera acotada, es la comisión académica del consejo de Facultad, para ir pensando en 

cuestiones macro, en la relación con el PDI, independiente de que los departamentos lleven sus 

propios procesos.  

Verónica Canales, primero quiero saludar a Héctor por el trabajo realizado, me tocó en varias 

instancias trabajar y participar con él, muchas gracias por tu paciencia y con el respeto que asumiste 

cada uno de tus trabajos, que a veces fueron súper complejos, pero siempre mantuviste la calma y 

eso se agradece, deseo que en tus nuevas proyecciones te vaya excelente, porque te lo mereces. 

Por otro lado, quiero sumarme a lo que mencionaba el Prof. Moscoso, creo que este es un 

interesante momento, para analizar los distintos niveles formativos de la Facultad de Artes, estamos 

en una universidad, por tanto, el pregrado y postgrado, entran en una dinámica universitaria que 

está reglamentada, eso funciona, pero todo lo que no es universitario nos pone en aprietos y por 

eso estoy muy de acuerdo con el profesor, esta desde el ISUCH la Etapa Básica y como eso va 

dialogando con lo universitario. Hay que instalar una conversación que sea de Facultad, hay que 

mirar el arte de una manera más transversal y no solamente desde las propias disciplinas, es el 

momento para repensarlo. Gracias Héctor.  

Ariel Grez, seré muy breve, independiente de que ya se ha encaminado la discusión de que continúe 

en espacios transversales, quiero hacer un comentario en otra línea, conocí al Prof. Sepúlveda 

siendo estudiante, en un momento que yo era dirigente, vale mencionar que en esa época los/as  

estudiantes nos sentíamos huérfanos en la institución, no había una figura normada, no era muy 

clara la situación en la universidad, que tenía problemas administrativos, pero también 

emocionales, porque uno como estudiante necesita sentirse por parte de la institución donde está 

estudiando,  eso llevo a varias discusiones, llegó al Senado, cambios normativos al reglamento de 

estudiantes, situaciones donde hubo participación de  varias de las personas que están hoy 

presente, y en especial del Prof. Sepúlveda, que pena que no haya un estudiante como 

representante, escuchando esto, porque es parte de la historia, independiente de que siempre hay 

críticas de que se pudo hacer mejor, no hay que dejar de declarar que se ha hecho una gran cantidad 

de trabajo, para darles ese domicilio a nuestros/as estudiantes de la EB, y si esto se va a modificar,  

hay una historia que hay que hacerles presente a nuestra comunidad y al estudiantado, de que em 

su momento había una fragilidad total para el estudiante de EB que no tenía acceso al pase escolar 

por problemas normativos, por ejemplo, y que de todo eso hubo un esfuerzo institucional de la 

Facultad, en colaboración con la VAA y la Rectoría, quería salir un poco de mi rol y dar mi 

agradecimiento siendo parte del estudiantado en ese momento, y de lo mucho que cambio la 

relación, por haber resulto ciertas cosas. Agradecimiento al Profesor Sepúlveda, que pasa a otra 

etapa, pero que su aporte quedara escrito en varios documentos y en nuestras memorias. Muchas 

gracias profesor. 



Vicedecano, considerando la hora, y antes de que se tengan que retirar los miembros del consejo 

con derecho voto, lo que corresponde es disponer a la consideración del consejo, el estudio de la 

etapa básica a la comisión académica del consejo, voy a proponer la votación en el chat. 

Luis Orlandini, con respecto a la propuesta de votar sobre seguir este estudio de la EB por parte de 

la comisión académica, la verdad que a pesar de todo lo dicho por Héctor, no me queda muy claro 

que es lo que hay que votar, ya que es como una conversación abierta, siento que es votar algo 

incierto. 

Vicedecano, justamente por eso, es importante que nos dé certeza la comisión académica del 

consejo, me parece que la situación cuando la analizamos a partir del informe del Prof. Sepúlveda y 

la presentación que se hace hoy, es evidente que es importante pensar en la línea del Profesor 

Moscoso, en una articulación de diversas unidades que abordan la formación preuniversitaria, por 

ende, me parece a mí personalmente, y como lo han planteado varios consejeros, la EB es una 

escuela de Facultad, y que se debe estudiar. La Comisión Académica, funciona como otros 

organismos, que dan asesoría para la toma posterior de decisión por parte del Consejo de Facultad.  

Luis Orlandini, me queda muy claro, solo me queda la duda de quien se hace cargo de la Escuela de 

Etapa Básica, a partir de ahora. 

Ariel Grez, dado que el retiro del Prof. Sepúlveda ya se ha concretado y se necesita dar continuidad 

a las tareas administrativas, para poder reaccionar en el corto tiempo, lo que hemos resuelto como 

Decanato, es decretar la subrogancia, para la firma de cuestiones administrativas, en la Directora 

de la Escuela de Pregrado, mientras que no se tome otra decisión de quien dirija la Escuela de EB, 

en un futuro cercano, la unidad cuenta con un equipo de trabajo, que puede dar continuidad a las 

tareas, quien estará en coordinación con la Profesora Retamales. 

  

Se somete a votación  

VOTACIÓN  

MATERIA  EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR: 
ESTUDIO DE LA SITUACIÓN DE LA ETAPA BÁSICA DE 
FACULTAD A CARGO DE LA COMISIÓN ACADÉMICA 
DEL CONSEJO DE FACULTAD  

VOTOS  FAVOR  14  votos 

EN CONTRA 0 

ABSTENCIÓN 0 

RESULTADO 

APROBADO POR UNANIMIDAD 

FUNDAMENTOS Y OBSERVACIONES 

 

 



Vicedecano, se dirige al Prof. Sepulveda, para agradecer su trabajo, agradecer los años de servicio a 
la Facultad, y a la Universidad, desearle el mejor de los éxitos en su nueva etapa, disfrutar su tiempo 
con su familia y seguramente a nuevas actividades.  

 

Decano, agregar que lo que hizo el Prof. Sepúlveda es encomiable, porque la etapa que le 

correspondió liderar como Director, fue muy dura y compleja, en Chile como en la universidad y en 

la Facultad, sin embargo, el profesor ha tenido el mérito de llevar la fiesta en paz, con el diálogo 

dentro de la Facultad con la universidad, y con su propio equipo, por lo mismo, cuando llegamos a 

este Decanato, nos dedicamos a las urgencias, y con toda la historia a cuestas, son muchas las cosas 

que hemos desatendido y que estamos recién en este 5to año de Decanato, resolviendo. Agradezco 

mucho la gestión del Profesor Sepúlveda y para no alargarme voy a leer un verso. 

Querido Profesor Héctor 

Le agradezco su trabajo 

Usted nunca se distrajo 

En su etapa de Director 

Ahora viene lo mejor 

En lo que usted inicia 

Su vida se beneficia 

Con nuevas alternativas 

Mas vertientes creativas 

Nueva vida se propicia. 

 

Héctor Sepúlveda, muchas gracias Decano, muchas gracias, quería despedirme relevando 2 puntos 

de la discusión, la necesidad de una posición de Facultad, de la formación temprana, yo creo que 

ese es el resumen de todo esto, y asociado a eso, con respecto a lo planteado el Prof. Sanfuentes, 

del programa que está desarrollando DAV, la equidad en el ingreso a las carreras de formación 

artística, pasa por programas de este tipo, EB y el mismo ISUCH, eso es lo ideal que se pueda 

conformar una visión común de la Facultad ante ese fenómeno. Muchas gracias a los saludos y a la 

Facultad, como un resumen histórico, yo entré a la Facultad a estudiar, el año 71, y en la práctica no 

me fui nunca, cuando terminé seguí haciendo clases en los cursos de extensión, luego en el 

Vespertino y finalmente en las carreras de música, me siento parte de esta Facultad y creo que eso 

lo voy a mantener tal como lo dicen los militares, siento una identidad de familia universitaria y de 

familia de Facultad, que va a ser para siempre, muchas gracias. 

Vicedecano, reitera sus agradecimientos y buenos deseos. 

 

 

 

 



8.VARIOS 

Guillermo Eisner, consultar por el presupuesto, normalmente en enero se trabaja en detalle y no 

hemos tenido noticias, saber si vamos a tener tiempo para trabajar en ello. 

Vicedecano, vamos a elevar la consulta al DEA, para saber los procedimientos, y si hay 

conversaciones pendientes con los departamentos, entiendo que se están trabajando los 

presupuestos específicos de cada unidad, para llevar un consolidado, para presentar a fin de enero. 

Álvaro Menanteau, solamente mencionar que el día lunes a última hora envié una solicitud de incluir 

un punto al Varios, pero en vista del tiempo, solo avisar para que lo dejamos para la sesión de fines 

de enero, que tiene que ver con los cursos de extensión AME.   

Verónica Canales, informacion respecto de la pregunta de los presupuestos, mañana en el Senado 
Universitario, empieza el proceso de votación para el “Estudio del presupuesto y pautas de 
enduedamiento de la universidad 2025”, ya está en proceso de votación a nivel de universidad. 

 

CIERRE DE SESIÓN 

Siendo las 18.17 horas, se cierra la sesión. 

SÍNTESIS DE LOS ACUERDOS DE SESIÓN ORDINARIA N°1 DE 08/01/2025 

 

N° ACUERDO MATERIA OBSERVACIONES  

01/2025  El Consejo de Facultad acuerda aprobar: 
NOMBRAMIENTO SUBDIRECTOR 
ESCUELA DE PREGRADO, PROFESOR 
MAURICIO VALDEBENITO, ACADEMICO 
DEL DEPARTAMENTO DE MÚSICA. 

 

- Se aprueba con 12 votos 

02/2025  El Consejo de Facultad acuerda aprobar: 
SOLICITUD AUMENTOS DE JORNADA 
PERMANENTES, ACADEMICOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES 

- Aumento jornada de 22 a 44 horas, 
Prof. Constanza Urrutia 

- Aumento jornada de 22 a 44 horas, 
Prof. Ángela Cura 

- Aumento de jornada de 22 a 44 horas, 
Prof. Francisca Montes 

- Aumento de jornada de 22 a 44 horas, 
Prof. Jorge Cabieses 
 

- Se aprueba con 14 votos 

03/2025   El Consejo de Facultad acuerda 
aprobar: ESTUDIO DE LA SITUACION DE 
LA ETAPA BASICA A CARGO DE LA 

- Se aprueba con 14 votos 



COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO 
DE FACULTAD. 
 

 

APROBACIÓN ACUERDOS MEDIANTE CONSULTA VIRTUAL: 

ACUERDO FECHA MATERIA VOTACIÓN 

N°1 07.01.2025 
 Fijación de AUC correspondientes a 

nuevos nombramientos de personal de 
colaboración: 
 

- Cecilia Mesías Quezada, Auxiliar, Grado 
22°, 44 horas, DEA - Unidad de 
Operaciones e Infraestructura (SSGG - Las 
Encinas)  
Ingreso a la contrata a contar 06 de enero, 
por concurso público. Por la 
no renovación de la contrata de Leslie 
Gonzalez Castro. AUC $98.948.- 
 

- Giovanna Heidi Muñoz Moya Auxiliar, 
Grado 22°, 44 horas, DEA - Unidad de 
Operaciones e Infraestructura.  
Ingreso a la contrata a contar 06 de 
enero, por concurso público. Por la 
renuncia voluntaria de Luis Henríquez 
Recabal. AUC $98.948.- 
 

- Horacio Alejandro Mora Mora, Técnico, 
Grado 18°, 44 horas, DEA - Unidad 
Soporte Técnico.  
Ingreso a la contrata por concurso 
público. Por la no revocación de contrata 
de Ronald Figueroa Toro, AUC $284.362.- 
 

SE APRUEBA CON 14 
VOTOS 

 

FIRMA 
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