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Vicedecano, muy buenas tardes a todas y a todos, damos inicio al Consejo de Facultad con caracter de
ordinario, que se realiza esta primera semana del aifio 2026, asi que desedndoles a todos un muy feliz afio y
gue sea muy prospero, le doy la palabra al sefior Decano para que pueda dar su cuenta.

1. CUENTA DEL DECANO

Decano, muchas gracias Vicedecano, les saludo a todos y a todas y les deseo lo mejor en este aifo 2026,
ademas que como Facultad nos vaya muy bien. Quiero pedirles disculpas porque lamentablemente hoy dia
tengo que ir a hacer unas firmas cerca de las 18.00 horas, asi que me tendré que retirar del Consejo a mas
tardar a las 17.45 hrs., si no hemos logrado terminar, me subroga el Vicedecano y a su vez la Profesora Ma.
Elena Mufioz, subrogaria al Vicedecano.

e El dia 05/12/2025 recibimos con especial alegria la noticia de la certificacion por cinco afios de la
carrera de Disefio Teatral. Este reconocimiento demuestra un profundo compromiso con la
autoevaluacién y con la mejora continua. Es fundamental mirarse y revisarse permanentemente, asi
es posible crecer y mejorar. La Agencia Acreditadora de Chile otorgo esta certificacién destacando la
madurez institucional, la calidad académica y el modelo pedagdgico actualizado de esta carrera.
Es por esto, que Disefio Teatral se posiciona ahora como referente nacional en formacion
escénica, con una soélida estructura curricular, con un cuerpo docente calificado y con mecanismos
efectivos de autorregulacién y mejora continua. Felicito y agradezco a todas las personas que
trabajaron y estuvieron involucradas en entregar lo mejor de si en este complejo proceso de
autoevaluacién, y en forma especial al Departamento de Teatro.

e El dia 06/12/2025, en la tarde fui invitado como Comisién de Examen de Titulo de Violin de la
estudiante Pamela Soto, quien fue presentada por su profesor guia Rodolfo Mellado. La interprete
abordo dos dificiles y notables obras, “La historia del Tango” de Astor Piazzolla y el Concierto para
violin y orquesta en Re mayor op 77 de Johannes Brahms. El profesor Luis Orlandini, tuvo una
participacion muy relevante en la obra de Piazzolla como intérprete en la guitarra, y el profesor Pedro
Pablo Prudencio fue crucial al dirigir la Orquesta en la obra de Brahms. La Comisién evaluadora estuvo
conformada por el profesor Nelson Campos, el profesor Wilson Padilla y contd con el aporte del
profesor Rodolfo Mellado, Profesor Guia de la estudiante. Agradezco esta invitacion pues me
permite, entre todas mis responsabilidades administrativas, ejercer la vida académica, sobre todo en
lo que dice relacién con mi disciplina y lo mds importante en didlogo con mis colegas.



El dia 11/12/2025, fui informado que la Comisién del Premio Rector Juvenal Hernandez Jaque 2025,
habia deliberado y distinguido con esta medalla a nuestro Profesor del Departamento de Artes
Visuales Gonzalo Diaz. Se reconocia con este gesto los servicios distinguidos a nuestra Universidad y
a nuestro pais en Artes, Letras y Humanidades del profesor Diaz. Fue una gran alegria y satisfaccién
para todo nuestro equipo y para todas y todos a los que alcanzamos a compartir esta importante
noticia, pues a pocas horas de que esto ocurriera fui informado del fallecimiento del profesor Diaz.
Esta realidad demoledora de un académico, artista y un ser humano central en nuestra Universidad
y en nuestra Facultad nos entristecid, pero nos obligd a pensar como honrar su partida y su memoria.
Lo acompaiiamos en su velatorio como asi también a su esposa, la profesora Nury Gonzalez, en el
MAC de Parque Forestal, que siempre estuvo con gran afluencia de personalidades de la cultura, de
la politica, de artistas y publico en general, que llegaron a presentar sus respetos y a despedirse de
este gran artista. El sabado 13 se realizdé una emocionante ceremonia al mediodia, con alocuciones
de un alto vuelo emotivo resaltando laimportante trayectoria académica, politica, artistica y familiar
del profesor Gonzalo Diaz. El presidente Gabriel Boric, decretd duelo nacional para el viernes 12 de
diciembre y en su cuenta de X expresd: “Nos deja Gonzalo Diaz, tremendo artista nacional, Premio
Nacional de Artes, defensor de los derechos humanos, referente del arte conceptual y académico de
la Universidad de Chile, donde formd, hasta sus ultimos dias a decenas de generaciones de artistas”.
Su funeral se llevd a cabo de manera privada por expresa peticion de la familia.

El dia 12/12/2025, nuestra Universidad distinguié a los académicos Fernando Cassorla y Giorgio
Solimano como profesores eméritos, esto ocurrié en la Facultad de Medicina y la ceremonia fue
presidida por nuestra Rectora profesora Rosa Devés y el Decano de la Facultad de Medicina Miguel
O'Ryan. Los dos profesores distinguidos son reconocidos por sus brillantes trayectorias
internacionales en la investigacidn clinicay en la salud publica. Han alcanzado posiciones de muy alta
influencia en prestigiosos centros internacionales, ambos eligieron volver al pais para integrarse a la
Universidad que los formd y trajeron el mundo a Chile para servir a su pais. Los dos son pediatras,
ambos maestrosy conimpactos notables en investigacion y formacién profesional, en otras palabras,
educadores de multiples generaciones, con discipulos que a su vez son hoy formadores de nuevas
generaciones de profesionales de la salud.

El mismo 12/12/2025, en la tarde, la Facultad de Filosofia y Humanidades de nuestra Universidad y
la Cineteca Nacional de Chile, invitaron al estreno del documental “Gabriela Mistral y la Universidad
de Chile”. Esto ocurrid en el Centro Cultural La Moneda, dentro del marco de las celebraciones de
los 80 afios del Nobel para la poetay maestra chilena. Esta pelicula fue construida a partir de un relato
coral de entrevistas, fotografias, textos y material de archivo, develando una relacién en la que es
posible reconocer tres hitos fundamentales: El titulo otorgado de Profesora de Castellano, la entrega
del Grado de Doctor Honoris Causa y su velatorio, realizado en nuestra Casa Central. Estos tres
momentos construyen un relato que da cuenta de distintas aristas del vinculo de la poeta con la
Universidad de Chile, desde una perspectiva histérica terminando con una reflexién sobre Gabriela
Mistral en la actualidad, rescatada y leida por las nuevas generaciones. En el documental participan
Soledad Falabella, Alicia Salomone, Alejandra Araya, Leonora Reyes, Adrian Baeza, Daniela Picdn,
Soledad Farifia y Gabriel Gonzalez, quienes abordan la vida y la obra de Mistral, evidenciando la
trascendencia de su figura en y para la Universidad de Chile.

Al final del dia 12/12/2025, asisti al Encuentro de Danza Emergente de la convocatoria “Coreograficas
25” organizado por el Departamento de Danza de la Facultad de Artes de nuestra Universidad y la
Direccién de Creacidn Artistica de la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo. Es un espacio inédito
en la escena de la danza contemporanea, que se desarrolld el 12 y el 13 de diciembre en la Sala
Antonio Varas del TNCH. Al inicio de este importante encuentro de creacidn el Director de la DICREA,
Fernando Gaspar ofrecid un sentido homenaje al recientemente fallecido profesor Gonzalo Diaz,



pidiendo ademds un minuto de silencio en su memoria. Posterior a aquello fuimos sorprendidos con
la presentacién de grandes creaciones coreograficas, con diversos lenguajes corporalesy con
propuestas artisticas de un gran despliegue en el espacio, la luz, el sonido y los objetos. Este afio se
recepcionaron y evaluaron 20 obras de creadoras y creadores de todo el pais, finalmente se
seleccionaron 8 en relaciéon a su originalidad, singularidad y la propuesta artistica del proyecto. Las
obras seleccionadas fueron: “Y me suspendi tanto que la caida fue inevitable” de Juan Gémez;
“Cascarita” de Fernanda Zamorano; “Naime, Danzar. Una lengua olvidada” de Nayra Belén Eltit;
“Liminal: el habito de un cuerpo ausente” de Millaray Arias; “Cabeza” de Aren Celeddn; “El miedo
toca tu puerta” de Ema Quilodrdn; “I’'m Just a Boy” de Yvo Saintard; y “Habitantz” de Mdnica Rogers.
Coreograficas ensusegunda edicion halogradoinstalar un espacio de experimentacién y visibilizacion
para las nuevas generaciones de coredgrafas y coredgrafos, quienes durante 2026 participardn en un
programa de acompafiamiento e intercambio artistico que incluye residencias y tutorias
acompafiadas por destacadas figuras de la danza contemporanea nacional.

El dia 16/12/2025, junto a nuestra Rectora y el Director del MAC, asistimos al edificio de la Fiscalia
Nacional a la presentacién de las obras que se instalaron en este lugar y dentro de la conmemoracion
de los 25 anos del aniversario de la reforma procesal penal. Esta colaboracion forma parte de la
difusion y exhibicidon de obras nuestrasen espaciosemblematicos de nuestro pais, talescomo el Palacio
de La Moneda, el Senado de la Republica y Centros Culturales en Chile y el extranjero. Aquel dia
firmaron este convenio de colaboracién, la Rectora Rosa Devés y el Fiscal Nacional, Sr. Angel Valencia.
En total nuestra Universidad entregé en comodato por un afio, 58 obras, fotografias, pinturas y
serigrafias de la colecciéon de nuestro Museo de Arte Contemporaneo, de esta forma nuestra
Universidad, cumple con su compromiso de acercar nuestro patrimonio a la poblacién, de promover
su difusidn y de poner a disposicidon de la ciudadania nuestro quehacer académico. En esta ceremonia
estuvieron presentes, el Ministro de Seguridad Publica, Luis Cordero, el Director General de la Policia
de Investigaciones, Eduardo Cerna y la Contralora Universitaria, Magdalena Gandolfo. Los artistas
gue aportaron sus obras en esta exposicidon son Valentina Cruz, Pedro Bascufidn Acevedo, Eduardo
Martinez Bonati, Beatriz Leyton, Alexis Diaz Belmar, Mario Toral, Eduardo Vilches, Patricia Israel,
Guillermo Deisler, Julia Toro y Antonio Quintana, fotégrafo cuyo acervo pertenece al Archivo Central
Andrés Bello.

El dia 17/12/2025, fui invitado por el Prof. Federico Galende, al lanzamiento de su libro “El minimo
animal” en el Bar El bajo, en el Centro Cultural Gabriela Mistral. Es un ensayo publicado por la
Editorial Metales Pesados. El profesor Galende estuvo acompafiado por Mauro Dlugovitzki, Juan
Galende y Paula Arrieta, quienes hicieron reflexiones acerca del libro y su tematica en donde se
combina el ensayo, memoria y filosofia y meditaciones personales. Un caballo nunca es solo un
caballo, es historia, cuerpo, poder y pérdida. Federico Galende explora la figura del caballo como
animal nuncaapropiableycomo signo politicoy cultural, desde las sierras de Cérdoba y la potranca de
su infancia, las pinturas de lvana de Vivanco o el monumento de Baquedano. El libro traza un
recorrido que une experiencia, pensamiento y literatura, con un lenguaje preciso y reflexivo. El autor
piensa la justicia, la historia y la fragilidad humana desde la mirada de un animal que nunca termina
de ser nuestro. Un libro que transita entre el ensayo y la memoria que interroga la intensidad de un
vinculo persistente y enigmatico. En el final de la ceremonia de lanzamiento, el profesor Galende, se
desplazod a tocar un teclado e invitd a musicos y cantantes para juntos interpretar y regalarnos la
bella murga argentina Negra Murguera.

También en el GAM, el mismo dia y a metros del lanzamiento del libro del profesor Galende y en
horario muy cercano, asisti a la muestra “La ronda infinita” en donde 28 artistas mujeres dialogan con
la figura, el legado y la vigencia del pensamiento de nuestra poeta Gabriela Mistral. Se produce un
didlogo contemporaneo con los temas que atraviesan la obra mistraliana: La relacion profunda con la
naturaleza, los cuidados, la pedagogia, los oficios y la experiencia femenina. Esa es una exposicién que



celebralavida, el juego y el amor por la infancia, la naturaleza y el oficio y es una invitacién a pensar
y a mirar a Gabriela Mistral desde las artes visuales, comentd Josefina de la Maza, curadora de esta
muestra. La ronda infinita fue organizada por el MINCAP y el Centro Cultural GAM, pero el resultado
es fruto de un trabajo colaborativo en donde nuestra Facultad estd presente con obras de nuestra
colecciéon y que estan al resguardo de nuestro Museo de Arte Contempordneo. Las artistas
participantes son: Constanza Alarcén — Tennen, Elisa Balmaceda, Gracia Barrios, Carolina Bassi,
Catalina Bauer, Roser Bru, Paulina Brugnoli, Vania Caro, Paula Cofioepan, Paula Dittborn, Teresa
Gazitua, Nury Gonzalez, Fernanda Larrain, Juana Lecaros, Melania Lynch, Marina Nufiez del Prado,
Paula Salas, Francisca Sanchez, Herminia Sender, Polimnia Sepulveda, Maruja Pinedo, Daniela
Pizarro, Laura Rodig, Johanna Unzueta, Cecilia Vicufia, Lorena Villablanca, Alicia Villareal e Ingrid
Wildi — Merino.

El dia 18/12/2025, asisti a la ceremonia de entrega de los Premios Presidente de la Republica 2025 en
el Palacio de La Moneda. El primer mandatario galardoné a 12 artistas, colectivos y grupos en las
categorias musica nacional y artes escénicas. “La cultura es algo que sucede y florece todos los dias y
que los artistas representan y transmiten. Y a mi por lo menos la cultura me emociona, pero no solo me
emociona, sino que me forma, me va moldeando y creo que hablo en representacién de quienes estan
aqui presentes, pero ojald de todo un pais cuando digo que somos arena mas que piedra”, destacé el
Jefe de Estado. Los galardonados este afio fueron: Categoria Musica Docta: Rodolfo Fischer Categoria
Musica Popular: Saiko; Categoria Musica de Raiz Folklérica y de Tradicién Oral: Héctor “Titin”
Molina; Categoria Edicién Musical: José Oplustil. Los premios a las artes escénicas nacionales fueron
entregados a: Verdnica Villarroel en categoria Opera, Victor Soto en Teatro, la Compafiia de Danza
Espiral en Danza, Gyorgy Cerda “Payaso Chirlito” en Circo, en Disefio Escénico Jorge “Chino” Gonzalez,
en categoria Artista Escénico Emergente, Nicolas Lange y en la categoria Autores de Obras, Marco
Antonio de la Parra.

Fueron ocho representantes del mundo de las artes escénicas y cuatro de la musica nacional quienes
fueron distinguidos este afio. Son trayectorias que han marcado a generaciones como asi también a
sus disciplinas y que han contribuido de manera muy importante y decisiva a nuestra cultura y al arte.

El dia 19/12/2025, en la mafiana la Decana Loreto Rebolledo de la Facultad de Comunicacion e
Imagen presentd su Cuenta Publica 2025 en el Auditorio Bueno — Miller de su Facultad. En aquella
ocasion la Decana presentd las tareas que se propusieron sobre todo en avanzar y consolidar la
instalacion y el desarrollo de esta nueva unidad académica que en diciembre de 2021 presenté al
Consejo Universitario la propuesta de creacion de la Facultad de Comunicacion e Imagen. Por lo
mismo se dio cuenta de muchos procesos tanto, académicos como administrativos para ir
decantando en el tiempo un caminar sélido como comunidad. En estos cuatro afios se cred un
Reglamento de Facultad, se trabajé en el Organigrama, se definieron los perfiles de cargo y se
instalaron los Departamentos y Escuelas de Pre y Postgrado, con sus respectivos Consejos y lo mas
importante, la definicion de un nuevo modelo de financiamiento y distribucién presupuestaria
para el desarrollo de las diversas unidades de esta joven Facultad. Todo esto llevd aparejado la
profesionalizacidn, los roles y los controles en todos los procesos de gestion que se requieren para
una exitosa vida administrativa y académica de esta unidad. También se modernizaron los procesos
de trabajo y se institucionalizé la informacién financiero contable, capacitando al personal a estos
nuevos sistemas de rendicién de proyectos que permitan a la Contraloria General de la Republica, el
seguimiento en linea de las ejecuciones financieras de los proyectos. Se han creado ademas
procedimientos de control que permiten una adecuada ejecucién que transparenta todos los gastos.
Otra preocupacion importante ha sido la capacitacion del personal no académico, promocionando
su carrera funcionaria, se ha creado una Unidad de Aseguramiento de la Calidad en las Escuelas de
Pre y Postgrado, se ha consolidado y fortalecido el cuerpo académico con mentorias para acceder a
jerarquias mas altas, como asi también a estudios doctorales. El mayor desafio para esta Facultad es
su posicionamiento en distintos niveles, nosotros compartimos con ellos una nutrida agenda en la



Plataforma Cultural del Campus Juan Gomez Millas, también han llevado adelante proyectos como los
Cines Club Universitarios, la Radio Juan Gédmez Millas, la Revista Doble Espacio, la Maleta Ciudadana,
los Videos Juegos. La Decana Rebolledo, dejé claro en sus palabras que todo lo que ella expuso en su
cuenta es el fruto del trabajo colaborativo tanto de la comunidad como de su equipo directivo y que
ha sido aportado con entusiasmo y mucho esfuerzo.

Aquel dia 19/12/2025, en la tarde el Prof. José Miguel Candela, Director del Departamento de Danza
de nuestra Facultad, lanzo su disco “Piezas sueltas” (2000-2025) con un conciertoinmersivo de musica
electroacustica acusmatica en la Sala Isidora Zegers. El sistema inmersivo contd con 8 parlantes que
rodearon completamente el publico, permitiendo de esta forma una experiencia de audicién
tridimensional Unica. Este disco virtual abarca 25 afios de creacién con obras publicadas en diversas
compilaciones nacionales e internacionales que ahora son reunidas en una sola edicién. El concierto
incluyd el estreno absoluto de la obra compuesta en este afio 2025 “Penelopia”. Fue una actividad
gue contd con el apoyo de los Departamentos de Musica y de Sonido de nuestra Facultad y del sello
Pueblo Nuevo Netlabel, quienes publicardn este disco. Esta produccién estad en la plataforma de
pueblo nuevo desde el mismo dia del lanzamiento para libre descarga y también para escuchar
online.

También el dia 19/12/2025, se llevd a cabo la instalacion de los torniquetes de acceso en nuestra
Sede Pedro de la Barra, con el objetivo de dar mayor seguridad a la comunidad del Departamento de
Teatro. Todo esto dentro del marco de mejoramiento de nuestras unidades y espacios, tal y como
ocurrié en nuestra Sede Alfonso Letelier Llona, el plan de implementacién de esta nueva medida
incluye unamarcha blanca que se extendera hasta el 31 de marzo de 2026. Posteriormente a eso se
requerira el uso de la Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI) para el acceso a las dependencias de la
Sede de Morandé 750.

El dia 20/12/2025, se realizd la Ceremonia de Graduacidn de la primera cohorte del Diploma de
Desarrollo Profesional y Laboral en Artes y Oficios, junto con la inauguracién de la exhibicion de cierre
de programa titulada “Barros y Fibras: un elogio a la tierra” en el auditorio de la Sede Las Encinas.
Este diploma es una iniciativa inédita en el pais, tanto por su enfoque formativo, como por su sentido
politico-cultural. Es un programa de nuestra Escuela de Postgrado, orientado al reconocimiento y
fortalecimiento del campo de la artesania como un ambito de creacién, conocimiento complejo,
identidad fundamental para la cultura nacional. Surge de la colaboracidn entre dos instituciones del
estado: el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), dependiente del Ministerio de Agriculturay
la Universidad de Chile, a través de nuestra Facultad y su Escuela de Postgrado, en el marco de un
Convenio Especifico con Transferencias de Recursos. Gracias a este convenio, esta primera cohorte
contd con veinte becas de matricula completa, permitiendo la participacion de estudiantes
provenientes de diversasregiones del pais, reforzando el cardcter publico, territorial y descentralizado
de la iniciativa. Esta ceremonia constituye un nuevo hito institucional un afio después de la firma del
convenio marco. La exhibiciéon de cierre “Barros y Fibras: un elogio a la tierra” que reunié obras
desarrolladas por las y los estudiantes como parte de su proyecto final. Cada obra presentada dio
cuenta de un proceso que articula técnica, memoria, territorio y creacién autoral, constituyéndose
no solo como cierre académico, sino como una puesta en valor publica del trabajo de las y los
artesanos y artesanas en coherencia con los objetivos formativos del diploma. Asistieron a este
encuentro autoridades del Ministerio de Agricultura, INDAP, Ministerio de la Cultura, Las Artes y el
Patrimonio, Fundacién Artesanias de Chile, de nuestra Universidad y de nuestra Facultad de Artes.

Como ultima noticia, les comparto que el dia 22/12/2025, tuvimos la visita del Decano de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas, Prof. Francisco Martinez, quien esta presentando su candidatura
como Rector de nuestra Universidad de Chile en el periodo 2026-2030. Primero se reunié con el
Equipo Directivo de Decanatoy luego con la comunidad académica de nuestra Facultad de Artes, todo



esto en las dependencias de la Sede Alfonso Letelier Llona. Fue un espacio en donde el profesor
Martinez mostro su propuesta y los lineamientos estratégicos paraeldesarrollo de nuestracomunidad
universitaria en los préximos cuatro afios. Enfatizd el trabajo interdisciplinario entre distintas
Facultades, creando asi nuevas ofertas académicas lo que redundaria en una expansiéon y en un
crecimiento de nuestras matriculas. En una sociedad que vive cambios tecnoldgicos profundos y con
gran velocidad es necesario responder con transformaciones importantes en nuestra cultura
universitaria, esfundamental estar permanentemente actualizados para contribuir a los cambios con
conocimiento y creaciones nuevas, expreso el decano Martinez. Después que nuestra Rectora Rosa
Devés decidié no buscar la reeleccidon han surgido voces que tienen interés en liderar este nuevo
proceso politico y académico. Tenemos una nominacién preliminar en donde los candidatos son: El
Decano de la Facultad de Derecho, Prof. Pablo Ruiz-Tagle, la Prorrectora, Prof. Alejandra Mizala, el
académico de las Facultades de Medicina y de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Prof. Sergio
Lavandero y el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Prof. Francisco Martinez. El
Consejo Universitario sera quien convoque a las elecciones que se esperan para el mes de mayo de
2026. Con este proceso se definird un nuevo rumbo para nuestra Universidad, en un contexto donde la
educacién superior enfrenta desafios significativos que marcaran el camino que como institucion
seguiremos de aqui al 2030.

Vicedecano, agradece la cuenta al Sr. Decano y pasa al siguiente punto.

2.

APROBACION ACTAS CONSEJOS ANTERIORES.

Vicedecano, solicita al plenario aprobacion Acta de Sesién del Consejo de Facultad Extraordinario N212 de 26
de noviembre de 2025. Se deja abierta la palabra por si hubiese alguna indicacion para dejarla consignada y
posteriormente pasar a su votacion.

Se somete a votacion.

VOTACION
MATERIA EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA: APROBAR
e ACTA N212 SESION EXTRAORDINARIA DE 26
DE NOVIEMBRE DE 2025.
VOTOS APRUEBA 13 VOTOS
RECHAZA 0VOTOS
ABSTIENE 0VOTOS
RESULTADO

APROBADO POR UNANIMIDAD
FUNDAMENTOS Y OBSERVACIONES

Vicedecano, agradece la votacion y da paso al siguiente punto en tabla.

3.

ESTRUCTURA DE RENTA

Vicedecano, presenta al DEA, Sr. Juan Pablo Espinoza y al Sr. Matias Diaz, Jefe Unidad de Desarrollo de
Personas, para presentar el punto.



Juan Pablo Espinoza, buenas tardes, consejeros y consejeras. Feliz afio, primero que todo, un agrado estar en
este Consejo y para la presentacidn le doy la palabra al Jefe de Desarrollo de Personas, Matias Diaz.

Matias Diaz, buenas tardes a todos, desearles un muy feliz afio para todos en general, que sea mucho mejor
que el afio 2025. En ese sentido, voy a pasar a presentar lo que es la Estructura de Renta de enero del 2026,
gue es un tanto mas extensa que las que hemos tenido en los ultimos meses. Y sin mayor preambulo, voy a
hacer esa presentacion.

uavirsoan PROPUESTA DE ESTRUCTURA:

= DE CHILE

> Estamento Personal de Colaboracion

I Rembre/fneen “““

Asistente de Ingreso por concurso Plblico— Cargo Publicado en
Profesional, 17°ESU, 44 horas semanales Escuela de Postgrado = 2 ) E $331.754
Programas Trabajando.com
Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Auxiliar de Aseo (1) Auxiliar, 22°ESU, 44 horas semanales Operaciones e Infraestructura Trabajando.com — No Renovacién Alfonso $104.264
Avendafio
Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Auxiliar de Aseo (2) Auxiliar, 22°ESU, 44 horas semanales Operaciones e Infraestructura 8 ) P Y HoN L, LD $104.264
Trabajando.com —No Renovacion Carlos Jorquera
. . . Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Coordinador Prensa Profesional, 17°ESU, 44 horas semanales Museo de Arte Contemporaneo . . ) $554.095
Trabajando.com — Renuncia Lucas Soffia
H Restauradora Técnico, 18 °ESU, 44 horas semanales Museo de Arte Contemporaneo Ingreso Directo — Nuevo CDP $644.568



PROPUESTA DE ESTRUCTURA:

> Estamento Personal de Colaboracion

l Rembre/incin “““

Aucxiliar de As I Publico—C Publicad
uxiliar de Aseo Auxiliar, 22 °ESU, 44 horas semanales Museo de Arte Contemporaneo ngreso por concurso Fublico largo ublicado en $104.264
(1) Trabajando.com — No Renovacién David Carmona

Auxiliar de Aseo " . . Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Auxiliar, 22 °ESU, 44 horas semanales Museo de Arte Contemporéneo K L, . $104.264
(2) Trabajando.com — No Renovacién Miguel Camus

Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Abogado/a Profesional, 8°ESU, 44 horas semanales Decanato B K D X ) E o $316.145
Trabajando.com — Renuncia Maria Ignacia Bricefio

Profesional . . Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Profesional, 14°ESU, 44 horas semanales Adquisiciones y Proyectos R L. " $727.501
Compras Trabajando.com — No Renovacién Katalina Urra

Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Técnico Gasfiter Técnico, 18° ESU, 44 horas semanales Operaciones e Infraestructura Trabajando.com — No Renovacién Francisco $295.429
Arévalo

PROPUESTA DE ESTRUCTURA:

> Estamento Personal de Colaboracion

l Hembre/fncin “““

Ingreso por concurso Publico— Cargo Publicado en
Técnico Tl Técnico, 18 °ESU, 44 horas semanales Operaciones e Infraestructura Trabajando.com — No Renovacién Francisco $295.429
Gonzalez

Se abre la palabra al plenario.

Guillermo Eisner, gracias, buenas tardes y feliz afio para todos y todas. Consultar porque en el documento
que nos enviaron por correo electrénico, hay algunos errores porque aparece copiado en la Unidad de la
Escuela de Posgrado asignado tanto al cargo de Decanato como al cargo de Adquisicidn y proyectos, en el caso
del Coordinador de Prensa MAC, aparece en la Unidad de Escuela de Postgrado, me imagino que quedd
copiado eso, con ese detalle, pero es importante que se corrija para que no genere errores en la formulacién.
Eso no mds, gracias.

Matias Diaz, yo haré la respectiva correccion.

Daniel Cruz, hola a todos, no sé si puedo intervenir porque no estoy en este punto invitado, pero pasa que
hay un error también, el cargo de Coordinador de Prensa no es Lucas Soffia, es otro funcionario que renuncié
hace seis meses atrds mas o menos, Domingo Fuentes es el nombre, Lucas Soffia es un cargo que ya esta

repuesto en MAC anteriormente y que es el Productor Técnico.

Francisco Sanfuentes, pregunta por chat épor qué el cargo de Restaurador es técnico y no profesional?



Juan Pablo Espinoza, la funcionaria en cuestion, es una exfuncionaria de la VEXCOM, que estaba en Comisién
de Servicios dentro del Museo de Arte Contempordneo, entiendo que ya iba a vencer dicho préstamo desde
la Vicerrectoria hacia el MAC, el Director Cruz tenia la disponibilidad presupuestaria para aquello, porque se
habia liberado hace un tiempo atras dicho CDP, se considerd tanto por la Vicerrectoria de Extensién, tanto
por el MAC, que era un perfil apropiado, ella es una restauradora y si bien no es profesional, es técnico, tiene
Postitulos en el area y una vasta experiencia, y tanto la Vicerrectora, su Jefe de Gabinete, mostrd un interés
en su disposicién a la solicitud del Director Cruz para que efectivamente ella fuera a reforzar las filas del Museo
de Arte Contempordneo. No sé si puede complementar mas el Director Cruz.

Daniel Cruz, es un cargo liberado hace justamente un afo por no renovacién, hasta diciembre 2024, hubo
restaurador, pero la pregunta del Director Sanfuentes estd orientada a las condiciones de origen. Creo que
es una pregunta bien importante y es compleja, en el sentido de que la manera en que también se percibe y
se toman los antecedentes muchas veces, dicen en relacidn con cudl es la carrera que estudiaron en orden
primario, no su expertis profesional o las maestrias o estudios especificos que tienen mas adelante, por lo
tanto, es importante ponerlo en escena, porque no existen carreras profesionales de origen de Restauracion
y Conservacion, en Chile a lo menos, si existen, por supuesto, los Diplomas de Postitulos o la Maestria, y creo
gue ahi también hay un punto importante en la referencia del por qué, en este caso es técnico y no
profesional, son carreras que no estan en base a la licenciatura que tiene normalmente el reconocimiento
desde nuestra Universidad con 8 semestres equivalentes, es un dato mds técnico, Director Sanfuentes.

Taryn Mondaca, buenas tardes, con respecto al tema que se estd abordando ahora, existe una situacidn en
particular que nosotros consideramos como AFUCH y se lo expusimos al Decano en su momento, por la
arbitrariedad con respecto a la no renovacién de contrata, mas alld de que se justifiquen bajo las nuevas
disposiciones de la Corte Suprema con respecto a la no renovacién de las contratas. Como dice don Matias,
se estan ofreciendo cargos en concursos publicos como, por ejemplo, técnico en gasfiter o eléctrico, siendo
gue el Técnico Eléctrico que fue no renovada su contrata el 30 de diciembre, don Wilson Medina Osses, él era
el técnico eléctrico durante tres afios acd en la Facultad y no se le renueva la contrata, porque se supone que
se requiere un profesional mucho mas competente y mas certificado, pero al ver el concurso publico en el
gue se esta solicitando el nuevo técnico eléctrico, este técnico eléctrico tiene que ser gasfiter o eléctrico,
porque asi tal cual esta redactado, y se solicita certificacion clase C, que no es tan profesional mas alla de lo
gue contaba don Wilson Medina en el momento en que no se le renové. Asi también esta el técnico gasfiter,
gue era Francisco Arévalo, que era grado 18 aca en la Facultad, a quien no se le renueva la contrata siendo
avisado el mismo dia 30 de diciembre de su no renovacién para el afio 2026, siendo que 8 dias antes su jefatura
directa, tuvo la buena voluntad de hablar con él y decirle que su cargo estaba ya publicado en trabajando.com.
También se da el tema del técnico Tl, no se le renueva la contrata, él estuvo mas de un afio trabajando en
soporte, realizando diversas tareas, asi como el resto de nuestros compafieros a los cuales no se le renové la
contrata, no se le explican las razones por las cuales no se le renueva la contrata, siendo que actualmente la
Universidad, la institucion, estd incumpliendo con la evaluacion de desempeiio, que lleva atrasada dos afios,
entonces tampoco se le comunica al funcionario por qué razones no se le esta renovando la contrata. Por otra
parte, hay un concurso publico que llegé a todos nuestros correos el dia de ayer, que es de Auxiliar de Casino
para Las Encinas, en el cual se solicita un manipulador de alimentos, que ademas tiene que hacer aseo,
entonces es contradictorio al hecho de que la ley, segin el SEREMI de Salud, los manipuladores de alimentos
no pueden hacer aseo, ni tampoco pueden estar a cargo de la sala de basura, asi como tampoco tiene que
estar a cargo del aseo de bafios, ni tampoco tiene que estar manipulando elementos corrosivos, como para
hacer aseo, entonces no se entiende el por qué, se estan pidiendo tantas multifunciones para poder cumplir
un cargo, porque al Auxiliar de Casino actualmente lo que se le estd exigiendo es cumplir multifuncion, ser
auxiliar de aseo, ser auxiliar de cocina, manipular alimentos, porque ademas también se solicita el certificado
para manipulacién de alimentos y no es algo exclusivo de ahora, sino que desde hace un tiempo a esta parte,
desde el afio pasado se esta solicitando que los técnicos auxiliares sean multifuncion, o sea, que cumplan
todas las funciones que se les solicita en el momento y que de esa forma tienen que aceptar el cargo, porque
lamentablemente en Chile tenemos un gran problema con respecto a la oferta laboral y de esa forma la gente



termina aceptando las condiciones en las cuales se les estdn ofreciendo el trabajo. Lo otro, ademas estd
asociado al tema de los auxiliares, nosotros como AFUCH, ademas como integrante de la Comisién Local de
Recursos Humanos, desde el aio pasado estamos tratando de dar cumplimiento al compromiso del Consejo
de Facultad y del Decano del Consejo de Facultad del 29 de mayo del 2024, cuya fecha aparece en el
documento de acuerdo, pero que al dia de hoy no se ha trabajado en dar respuesta al compromiso asumido
por el Consejo de Facultad, asi como el Decano, con respecto al tema de los auxiliares post-accidente de
Yolanda Galaz. Entonces, se le pide al Consejo que haga seguimiento a los acuerdos o compromisos que
asume como Consejo de Facultad, cada vez que se realice algun tipo de movilizacién, porque hasta ahora el
Plan de Trabajo de Auxiliares no se ha trabajado en él, los auxiliares estan trabajando bajo las 6rdenes de un
plan que estd ahi, pero del cual nosotros como Comisidn Local de Recursos Humanos no hemos tenido acceso,
tampoco existe la disponibilidad y la disposicidn de las jefaturas que estdn a cargo de los auxiliares como para
poder llevar a cabo este Plan de Trabajo, y ha pasado mas de un afio en que el Consejo de Facultad, asi como
el Decano, se comprometid a avanzar en este acuerdo, pero hasta ahora no hay ningun tipo de respuesta. Eso
era mas o menos lo que queria explicar, porque existen varias situaciones que son arbitrarias a nuestra
consideracidn, no asi de la autoridad correspondiente, pero es para que el Consejo también sepa que existe
disconformidad y molestia dentro de los funcionarios del estamento personal de colaboracién, porque
estamos viendo dia a dia cdmo nuestros companeros estdn siendo tratados, practicamente los nuevos, en
varias y sucesivas renovaciones a contrata cada tres meses. O sea, se estd utilizando este mecanismo del
empleo a prueba, que es para las plantas, no es para las contratas, se estd utilizando aqui en la Facultad desde
el afio pasado, no se estd creando estabilidad laboral, no se estd permitiendo a los funcionarios poder tener
un arraigo en la Facultad, sino que se les estd cada 3 meses renovando la contrata, lo cual produce una
inestabilidad laboral por la cual ellos tienen que estar luchando casi cada dia, poder permanecer y tener
permanencia en la Facultad, lo que afecta también todo lo que es lo social, lo econdmico y el estrés diario de
saber si te van a renovar o no. Eso es lo que queria exponer y gracias por escuchar.

Vicedecano, voy a responder brevemente, la verdad que ninguna actuacién de este Decanato haido en contra
de ninguna normativa universitaria, y quiero, por favor, al Consejo que quede absolutamente claro, que tenga
la claridad que ninguna accidn que haya cometido este Decanato, se aleja de la normativa universitaria
controlada, asi que la verdad es que mas que eso no me puedo pronunciar. Respecto de la labor de la Comisién
Local de Recursos Humanos, hemos venido trabajando, antes de que la compusiera la misma Taryn, le
propusimos la composicién de un plan de trabajo conjunto, para poder ver el tema del trabajo de los
auxiliares, pero ya habia habido bastantes propuestas anteriores, que habian sido hechas llegar al estamento
auxiliar, digdmoslo asi, lo cual les tuvieron la libertad de tomarlo o no, o sea, la verdad es que habia habido
varias propuestas, ellos tuvieron la libertad incluso de poder decir si optaban por un camino o el otro. Asi que
la verdad que decir que no se ha avanzado en nada me parece que estd un poquito alejado de la realidad. Y
en ese sentido es que seguiremos trabajando tanto, en esa comision como en otros lugares, porque
finalmente lo que se propone es la mejora y no hay ningln problema en hacer seguimiento sobre los
compromisos, porque podemos dar cuenta de ello a partir de los planes de trabajo y de la separacién de
funciones, que fueron el primer compromiso, para que usted lo recuerde, el primer compromiso que se tuvo
la separacidn de funciones entre aquellos funcionarios que tenian que hacer glaseos y aquellos que tenian
gue tener el control de las salas y eso el primer trabajo se hizo aqui en Compaiiia, especialmente para poder
dar cumplimiento a esa primera situacidén que tuvo injerencia en el accidente que sufrié la Sra. Yolanda.

Luis Orlandini, gracias Vicedecano, la verdad, como se pasé de una intervencion de Taryn a su respuesta, y
guedamos ahi, y luego se empezd a escribir lo que se proponia aprobar, y yo quedé en la duda de cdmo se
trata una situacién de esta naturaleza, porque se presentan algunas dudas respecto a ciertos mecanismos que
se estan utilizando y me parece que este Consejo debiera analizar aquello antes de aprobar todo esto. Esa es
mi opinidn, solamente eso.

Vicedecano, gracias prof. Orlandini, hay dos cosas que estan un poco mezcladas, porque la aprobacion de la
AUC para nuevos cargos podria ser evidentemente resultante de la disponibilidad de esos cargos, y a mi me



parece que toda persona tiene el derecho de levantar, de acudir a los tribunales de justicia en el caso que
nosotros les hemos obrado de una manera incémoda y la verdad es que nosotros tenemos, y eso no hay
ningun problema, podemos poner, perdoname Taryn, usted se rie en la pantalla, pero usted estuvo con la
presidenta de FENAFUCH en la reunidn con nosotros, y la presidenta de FENAFUCH fue muy clara y categorica,
me parece que no hay ningun procedimiento que pueda ser objetado por parte de la Asociacion de
Funcionarios respecto del actuar de la Facultad de Artes, vy si asi fuera, hay organismos para poder hacer las
denuncias pertinentes, y eso es un derecho inobjetable, por lo tanto, a mi me parece que si hay alguna
necesidad por parte del Consejo, profesor Orlandini, para que esto quede claro, nosotros venimos con toda
la documentacidn para que al Consejo le quede completamente claro, pero nosotros no vamos a actuar fuera
de la norma que ha sido aprobada por Contraloria General de la Republica, observada por la Contraloria
Universitaria y respetada por la Facultad.

Luis Orlandini, solamente decir que, es verdad, esto es un hecho que ya sucedio, las personas van a ingresar
y se estan pidiendo la aprobacién de la AUC, no habria ningin problema, es cierto que mezcle las dos cosas,
pero en relacién a lo anterior, a mi me parece que es necesario, dadas las circunstancias y lo que se ha dicho,
gue las cosas se aclaren, esa es como mi misiéon de las cosas, es sin utilizar ninguna opinién preconcebida
respecto a aquello, pero si que se estudie bien y ojald con personas lo mds neutras posibles al respecto, que
puedan dar su parecer. Me parece que seria sano para la convivencia de nuestra Facultad. Eso queria
proponer al Consejo, solamente.

Vicedecano, profesor, como le decia, yo creo que nosotros no tenemos ningun problema en exponer los casos,
ahora, las objeciones sobre el actuar de la Facultad, ya lo dije, hay organismos que pueden manifestarse frente
a algun proceso respecto del proceder de la Facultad en esta situacién y vuelvo a repetir, la Contraloria
Universitaria, esta Direccidn Juridica y por supuesto, los drganos externos que nos controlan, quiere decir que,
no podria sino volver a recalcar que el funcionamiento de esta Facultad es obviamente respetuoso de la
normativa, aun cuando la objecion que se propone, dice relacién con la arbitrariedad, lo cual, evidentemente,
frente a aquello que plantea la reglamentacion, no deja de ser un criterio poco objetivo. El criterio objetivo
lo propone la normativa de la Universidad y del aparato estatal, si nos queremos desviar de ahi, me parece
gue seria complejo.

Guillermo Eisner, gracias, yo apoyo la mocién del profesor Orlandini y también a partir de lo comentado por
Taryn, no dudo de que todas las acciones se han ejecutado en derecho, y no se ha traspasado ninguna
normativa legal, pero si, no hay que desconocer que existe una inquietud, sobre todo a nivel del estamento
funcionario, existe como bien dice Taryn, un compromiso de este mismo Consejo en el que muchos éramos
parte en el 2024, cuando fue la movilizacidn, estuvimos reunidos muchas veces en la Torre 15 y todavia hay
muchos temas de ese acuerdo, que no se han logrado resolver, mas alld de los hechos puntuales, que
entendemos que estan ajustados a derecho, si hay muchos temas que tenemos que seguir revisando y a veces
nos pasa y esto es una autocritica, pero a veces nos pasa que con la voragine del dia a dia, con las miles de
tareas de este mismo Consejo, de las comisiones, van quedando temas relegados y en la Facultad han habido
cambios bastante importantes a nivel, sobre todo de la DEA, desde donde el Director Espinoza ha hecho una
tarea de estructurar algo que no tenia estructura, pero esa estructuracidon también ha traido cambios muy
importantes en la funcidn de la Facultad y que también ha traido dificultades, en particular para el mundo
funcionario, entonces, yo creo que también parte de lo que plantea Taryn en este momento, y lo que también
recoge Luis, se debe a esos cambios, que han sido muy importantes, algunos bastante rapidos en su
implementacion y que han traido dificultades, creo que eso es innegable, y no estd de mas atender esa
situacidon y trabajar en ello, porque pienso que todos estamos aqui también buscando construir una
comunidad de Facultad de Artes que sea amigable y cdmoda para todos, y que todos nos desarrollemos de
manera plena en todo sentido. Solamente comentar esto, que si es una tarea pendiente de manera constante
para todos nosotros.



Vicedecano, yo si noto cierta contradiccion, porque si bien dice que no se ha hecho seguimiento acerca de
aquellos compromisos que asumid este propio Consejo, usted dice que hay tareas que no se han logrado
resolver, si evidentemente nosotros hemos hecho un seguimiento acerca de las tareas, vamos a saber si se
han cumplido o no, ahora yo no soy quién para decirle las tareas que tiene que cumplir el Consejo, por lo
tanto, efectivamente si usted tiene antecedentes de tareas que no se han logrado resolver, es porque ha
estudiado la situacién y yo creo que en este Consejo no nos ha dado el tiempo para poder hacer eso, yo soy
el Ministro de Fe, yo dirijo el Consejo, pero no en términos de su contenido, por supuesto, hay mecanismos
para que estos puntos puedan ponerse en tabla, entonces, el Reglamento del Consejo Facultad, que es el
Reglamento General, puede otorgar los mecanismos para que esto esté en tabla, no es el Vicedecano el que
lo pone en tabla, lo que acabo de manifestar, es mi disposicidon, porque yo estoy de acuerdo, uno,
transparentemos todos los procesos para que se verifique que aquello que se ha hecho ha estado ajustado a
la normativa, de lo contrario, le aseguro que habriamos tenido, otras situaciones, no necesariamente una
presentacién a este Consejo. Segundo, por favor, el Consejo que haga la tarea de seguimiento de aquellos
compromisos que adquirid y yo no soy el Consejo, por lo tanto, hagamos las revisiones para saber cdmo hemos
ido avanzando y en qué sentido esta Facultad, ha venido progresando un tiempo hasta ahora, si ustedes
consideran, para que no se malentienda esto, si el Consejo considera, volvemos a hacer la votacion del punto,
porgue el punto no se trata de las no renovaciones, sino del voto respecto de las AUC referidas a las nuevas
contrataciones.

Se somete a votacién.
VOTACION
MATERIA EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR:
Otorgamiento AUC de los siguientes funcionarios:

1. MARIBEL SUNI MARTINEZ MARTINEZ, Auxiliar,
grado 229, 44 horas, Unidad de Operaciones e
Infraestructura / DEA. Ingreso a la contrata por
concurso publico, a contar del 05 de enero de 2026,
no renovacién Alfonso Avendafio, AUC $104.264.-

2. EDWIN ALFONSO LAVABO GUTIERREZ, Auxiliar,
grado 229, 44 horas, Unidad de Operaciones e
Infraestructura / DEA. Ingreso a la contrata por
concurso publico, a contar del 08 de enero de 2026,
no renovacion Carlos Jorquera, AUC $104.264..-

3. DANIEL IGNACIO PURAN ZAPATA, Profesional,
Grado 149, 44 horas, Unidad de Adquisiciones y
Proyectos / DEA. Ingreso a la contrata por concurso
publico, a contar del 12 de enero de 2026, no
renovacion de Katalina Urra, AUC $727.201.-

4. KARINA MAGDALENA CRUZ FUENTEALBA,
Profesional, Grado 179, 44 horas, Escuela de
Postgrado. Ingreso a la contrata por concurso
publico, a contar del 12 de enero de 2026,
Asistente de Programas, AUC $331.754.-

5. JAIME IGNACIO ASTORGA GALLEGOS, Auxiliar,
grado 229 44 horas, Museo de Arte
Contemporaneo. Ingreso a la contrata por
concurso publico, a contar del 12 de enero de 2026.
AUC $104.264.-

6. MARCELA VICTORIA GOMEZ ALCAPIO, Técnico,



Grado 18, 44 horas, Museo de Arte
Contemporaneo. Ingreso a la contrata por
concurso publico, no renovacién Marta Rébora.
AUC $644.568.-

7. EN CONCURSO, Técnico, grado 18, 44 horas,
Unidad Operaciones e Infraestructura / DEA.
Ingreso a la contrata por concurso publico, no
Renovacion Francisco Gonzalez, AUC $295.429.-

8. EN CONCURSO, Técnico, grado 18, 44 horas,
Unidad Operaciones e Infraestructura / DEA,
Ingreso a la contrata por concurso publico, no
Renovacion Francisco Arévalo, AUC $295.429.-

9. EN CONCURSO, Profesional, grado 8, 44 horas,
DECANATO. Ingreso a la contrata por concurso
publico, por renuncia Voluntaria Maria Ignacia
Bricefio. AUC $316.145.-

VOTOS APRUEBA 12 votos
RECHAZA 0
ABSTIENE 01

RESULTADO

APROBADO

El CONSEJERO ELECTO, LUIS ORLANDINI SE ABSTIENE

4. EXPOSICION CUENTA MAC

Se da paso al siguiente punto en tabla, que dice relacién con la exposicién de la cuenta del Museo de Arte
Contemporaneo a través de su Director, el Prof. Daniel Cruz.

Daniel Cruz, muchas gracias Vicedecano, saludo a todos los Consejeros, Directores(as), a todos los
componentes de este Consejo. Primero agradecer al sefior Decano por invitarme a poder hacer una
presentacién de lo que ha sido el afio 2025 de MAC, tiene que ver basicamente con una presentacidén que he
preparado para poder dar cuenta de la actividad de MAC, quiza los aspectos mds fundamentales de este afio
2025, y que permiten poder visualizar también cudl ha sido el ejercicio en todas las dimensiones del museo.
inicia su presentacion.
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122hrs

1ACADER

MUSEQO DE ARTE _ : NIVEL1
CONTEMPORANEO o
SEDE PARQUE FORESTAL

NIVEL O

7000 M2
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EXHIBICIONES
2020

CONVOCATORIA INVITADOS COLECCION MAC

16 8 3

POSTLULANTES MACIONALES INVESTIGACION

66 - MORFOLOGIAS
SENSIBLES

MACGIOMALES INTERNACIONALES

55 4

INTERNACIONALES
11

SELECCIONADOS
1IMT + 15 NAC

TOTAL: 27



VISITANTES 2025

e MAC

Sede Parque Foresta Sede Quinta Norma
181.261 63.149

244.410

SELECCION

EXHIBICIONES
2025

s, Lt e
COLECCION MAC.
MEMORIA HABITADA




1970/2025 ABSTRACTOS
GEOMETRICOS, KINETICOS




ESTUDIOS
VISITANTES

Caracteristicas visitantes

Mujeres (B2%)
Entre los 12y 25 afics (B8%)
Trabajadores dependientes (32%)
y estudiantes universitarios (42%)

Con educacion supericr(55%)

Wisitantes locales (F1%)

MAC
SedeParqueForestal
T

Mujeres (G6%)
Entre log 26 y 45 afios (42%)
Trabajadores dependientes (32%)
y estudiantes universitarios (28%)

Con educacién superior (7%

Visitantes locales (S6%)

MAC
Sede QuintaNormal
e —



Tiempo de visita

15 min (9%)

15 min (B3]
30 min (30%) 30 min (22%)
45 min (2&%) 45 min (21%)
1h min (19%] 1h min (25%]
1.5h(14%) 1.5 h{19%)

2homas (&%) ? homas (8%)

MAC

MAC
SedeParqueForestal

Sede QuintaNormal

Visitante nuevo o reiterado

Wisitanta raitaradoya (51%)

Visitante raitarado/a (B63%)
Visitante nuevo/a (49%)

Visitante nuevo/a(34%)

MAC

MAC
SedeParqueForestal

Sede QuintaNormal

Expectativa de Retorno

Si, datodas maneras (93%) 5i, detodas manaras (96%)
Mo porahora, pero guizéds enuntiemps mas (B%) Mo por ahora, pere quizdsenun tiempo méds (&%)
Mo, an ningin caso (1%

MAC

MAC
SedeParqueForestal

Sede QuintaNormal



EXHIBICIONES

CONVOCATORIA

32

POSTULACIONES
206
MACIOMNALES

125

INTERMACIONALES
81

SELECCIONADOS
BINT + 24 NAC

5

MACIONALES

o

NTERMAGIOMALES

2

2026

]

COLECCION MAC

2

INVESTIGAGION
MODULACIONES
DE LA IMAGEN
FOTOGRAFICA

TOTAL:




COLECCION MAC
MODULACIONES

COLECCION MAC
MODULACIONES

fotogrifica pone

medants u

A partir del rescate de oste hto institucional, que sintoniza

onlai de ptografia comx do las
peca des impartidas por la Facultad de Artes de esta
ve a pone una curaduria que releva

oM n y teorizacion en
tomo a la fotografia: Canon fotogrifico, experimentaciény
desplazamiento y postfotografia, o S abiee “:'v* »
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SICION MAC | SEGUNDO PE

ATLAS

EUGENIO TELLEZ

Atlas, de Eugenio Télle
que el artista presentard en el Museo de Arte

ve ol afo 20

ormard parte de la ex

Contemporéneo dur.

8 en el Atlas Mndmosyne de Aby W
obras elaboradas por Téllez para la exhibicion Atlas,

arburg, las

reunen gones encontradas y fotogralias tomadas &

AZAY, rOUNIdas COMO §i 5o tratara ¢

na mesa do trabajo.

Estas obras operan como una diseccion visual gue refleja
su rofpcion intima y subtorrdnoa con la historia, la literatura

ol autor

conflictos que han atravesado la v

A través de este archivo visual, se articulan las huollas

dispersas de un gran desastre, componiendo asi un

rolato do imégenes aparontemente azi 2% Quo, estdn

sargadas de una tensidn entre arte o hi
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ON MAL ERCER PERIODO

MY EDUCATION
Bruce Weber

My Education, retrospectiva del fotdgrafo

estadoursdense Bruce Weber que prasentard un

conjunto do obras organizacas a lo largo de cinco
doécadas de trabajo.

La muestra explora of diverso portafolio del artista

fot

fias de moda, masica, documental, deportes,

ine, paisajes, retratos, desnudos y su iodnica

ogratia de animales. Incorporando de esta maners,
nstalaciones que integran tanto fotogratia como
prezas documentales y of trabago editorial del artists.




Destacados Nacionales

f )

edo Jaar, Patricialsrael, Ni

Destacados Internacionales
anawe Hakih

Otros artistas chilenos
ethB




OBRASENPRESTAMO
EXPOSICIONES TEMPORALES

16 Obras
10 Espacios Culturales

COMODATOSVIGENTES :

Presidencia de la Republica / 3 obras » "b—
Senado de la Reptiblica /4 obras . !

Ministerio Publico /58 obras

Rectoria Universidad de Chile / 7 obras

d

Decanato Facultad de Artes Universidad de Chile /15 obrasl,.l



CONSERVACION

Y
RESTAURACION




448 OBRAS

489 PIEZAS DE ARCHIVO
HABILITACION DE DEPOSITO
SEMINARIO ABIERTO




PROGRAMAS
PUBLICOS

Programa Transversal de Pasantias, TRANSVERSA, convoca a

estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad de Chile a
conocer, participary colaborar en las diversas areas del museo.

El programa busca promover la reflexion sobre las diversas areas que
tienen injerencia en el desarrollo del conocimiento y de los saberes de
nuestra contemporaneidad, y asi propiciar una conversacion amplia con
sentido colectivo.



ESTUDIOS LIBRES

Estudios Libres. Programa formativo de arte contemporaneo,
es un proyecto pensado para un piblico no especializado.

Su version de debut fue llevada a cabo durante el segundo
semestre del 2024, en el marco del aniversario nimero 50 de
la llegada del Museo de Arte Contemporaneo de la Universidad
de Chile a su actual sede Parque Forestal.




DEMIA MAC

El programa se organiza a través de encuentros

con especialistas internacionales que abordan temas clave
como Archivo, Curaduria, Pensamiento Critico, Colecciones
y Practica Artistica e Investigacion. En colaboracion con

la Secretaria Ejecutiva de las Artes de la Visualidad, del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio junto
con el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, quienes

colaboraran en residencias y seminarios.

AMAC

N BREVE COMENZAMOS

CATA IR AVE SOMTD
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“TERRAFORMACIONES
INVOCACIONES HIDRICAS

Proyecto que transforma el jardin trasero del MAC Quinta
Normal mediante un redisefio paisajistico y museogréfico,
acompafiado de un sistema de eficiencia hidrico-energética
orientado a fortalecer el ecosistema urbano local y a generar
nuevas formas de comunicacion con las comunidades.

Es financiado por Ciencia Publica, modalidad Experiencias de
comunicacion de conocimientos, del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.




CAPSULAS

AUDIOVISUALES

34 CAPSULAS
SUBTITULOS (ING-ESP)
LSCh




PUBLICACIONES

EDITORIAL
MAC 2025




COLECCION MAC
POETICAS EN

RESONANCIA

PRESENTACION RECTORA
a0 do Ct

1
TEXTO HISTORICO
PRESENTACION DIRECTOR MAC

+ ENSAYO VISUAL

01 Premios Nacionales 28 Artistas
45 0bras

de Artes Plasticas 25 Pinturas
8 Esculturas
1 Mural
1 Textil
6 Grabados
2 Fotografias
2 Instalaciones






02 Gestualidad e
identidad latinoamericana

WABa IToqusndo (MEw) Ouwaldo Guaysamen (Fou)

Wiclota Pa

Gorrain driza foow)

Wi St Maclsl- Gardie g fmas]

Leoe (uma Prg o win Ellviichabausan (ce)
Ermesto Doiia (anc)

Gilvan Josd do Mesrs Lira Samao (pea)

25 Artistas

25 Obras

15 Pinturas

3 Esculturas

4 Grabados

1 Fotografia

1 Mixta sobre papel
linstalacién




03 Memoria y resistencia

26 Artistas

24 Obras

& Pinturas

3 Esculturas

1 Grabado

& Fotografias

2 Mixta sobre papel
& Instalaciones
1 Obra objetual
1 Textil

2 Videos




04 Tecnologia y transdisciplina

Caroling Ruff (cwe)
Pilar Quintenca (Cve)
Pobio Fivers (C)

Manus! Peralts Lorcs (Con)
Cavoling llunes (C)
Matitde Parez (o)
Lautano Laoks (cw)
Horgamin Ossa (ow)

Jond Burmmayon (Cow)
Eugonio TéSez (o)

Cork

Juan Downey (Cw)

Orticrar (Com)

Pasing Bragnos (cwe)
Juan Egarau(cw)
Envique Zamodo (ow)
Feancisco Bugnos (Cre)
Diago Santa Maria (cra)
NCOIas Mupcioh (Cr)
Patroa Domingue.
Gorvalo Moxra )
Betan Macknn (s
Nicole UHullar (uau)
Tristan Posich (Fua)

fow)

Zincun ()

24 Artistas

26 Obras

2 Pinturas
1Ensamblaje

3 Esculturas

4 Grabados

2 Fotografias

6 Instalaciones
1 Textil

3 Videos

4 Nuevos medios

[l R -



PRENSA

EL MERCURIO T - N -

B a El museo apuesta por la
auTRaArTE [104 educacién: surge

MAC inaugura su seguado periodo en Quinta Normal con
totalidad de artistas mujeres

rhasin CAANIR0 WIS e Narlh Hemisdes Parrapuae

Nl iwgurns e v me famn ahvora de b Kaan. fosagafie Pa Baamondes

S s CULTURA

Q <D

Los experimentos luminicos de
Selivi Lipes: *Ichermn ver b

T Benjamin Ossa

—— L e e e el
- . S v 1

Benjamin Ossa prescnla uis exposicion

tonde e pubdicn e el protiggonista

9 agowo, 2005 12 octubre, 2025

Conromparines AL v Surije Foo
......... D% W irvdsive Lesguaies de wn




ArtNexus ~m

o A VOIOS GUIA  VIEWINGROOM *  BETITUCIONES  THNDA  FUMDACION -

I RTE e D1ALOGO L

ARTENFORMAL

Workshop “Post-magenes y
fominismos. L CoHmo pensar un
futuro colectvo™

RECONOCIMIENTOS

EL MERCURIO _ o “"" — !i"l

N hE

LI O 1 AS MEJORES

_EXPOSICIONES

= EN CHILE
el DURANTIE

2025




GESTION
PRESUPUESTARIA

MAC 2025

Geation Economica MAC 2005

Tigresas MAC Facultad

AT - Infoamadas desda MAC

Apartes Facultad

Apartes Centrales / Aporte Institacional Fondo General
Aparke stitacienal Fendoe General

Total FFTO FACULTAD

[P

Ingresas Provectos Concursables MAC

Cismcda Pablica: MinCisausa

Fendart Actividades Formativas

Femdirt Exporiciass 24-25: Marfalogios Semsililes
Fondart Exposicrones 25-26: Madulacianes Imagen Fotogra
FMIM : Deponito Ca »
Tatal

il s e

Otras Provedtos (Fondos externos) M5
Academia MAC : Mincage AHHHY
Expasiciones (7 =TT + Q] 577000
Impresidn Libeo Coleccsdn MAC 650
i Foscalia 11
Torkal 614,541

Todal Ejecnciom 2024  LTI4R}

*noestd incerporads la valorizacidn de prensa v donacibn obass an D25
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8 VECTORES

1 5
INFRAESTRUCTURA NUEVAS ALIANZAS
2 . ]
CONSOLIDACION EQUIPO INTERNACIONALIZACION
3 7
PRESUPUESTO AUMENTO DEPOSITOS
¥ GESTION DE COLECCION
4
GOBERNANZA MAC 8

EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIAS

80 ANOS

El 2027 =& conmemoran 80 afiesdel Museo de Arte Contemporango.

En la antesala de las celebraciones de la fundacion del Museo de Arte Contemporéneo
hemos proyectado la exposicidn "Coleceidn MAC: Magnitudes alternas”, una instancia
e reflexion sobre lapregunta porlocontemporineo enel arte actual.

El proyecto observa el caracter interdisciplinario de la produccian artistica de las
primeras décadas del siglo XX —sus desbordes, procesos colectivos y practicas
expandidas— y releva el rol que esta institucion museal, la primera de su tipo en
Latinoamérica, ha desempenado en la configuracion de relatos criticos, reinventandose
de manara permanente frente a los desafios de su tiempao,

Fondart Nacional / Organizacion de muestras, ferias y encuentros / Trayectoria
Coleccion MAC: Magnitudes alternas . Folio 833813
Monto adjudicado MINCAP : 3 55,855,155

Dejo hasta aca mi presentacion, si hay dudas o preguntas, quedo a su disposicidon, por supuesto.

Vicedecano, muchas gracias Director, le felicito por su presentacién y abro la palabra para el Consejo para
hacer comentarios sobre el articulo que se ha presentado.



Isabel Jara, Daniel, primero muchas felicitaciones, ha sido un informe muy completo, muy detallado y entiendo
que es el periodo 2025, me parece muy destacable la cantidad y calidad, no sélo cantidad, sino la calidad del
trabajo desarrollado, asi que en realidad queria mas que nada felicitarte, a través tuyo y a todo el equipo, para
gue por favor se lo transmitas, comentar también delante de los colegas, dejar constancia lo importante que
ha sido para el Departamento de Teoria, producir esa articulacidn, que tu mencionaste, la coordinacidn de
cursos con el DAV y con el de Curatoria en nuestro caso, que ha sido una experiencia muy enriquecedora, que
se ha convertido en un elemento muy importante para la formacién de nuestros licenciados, asi que queria
efectivamente destacarlo, en lo que nos toca a nosotros, ademas de la calidad del informe en siy la cuenta de
la riqueza del trabajo que se realiza. S6lo una pregunta, me doy cuenta que, aunque nunca es suficiente, para
una estructura como la del MAC, que sélo pensando en que tiene dos sedes, ya implica una demanda muy
fuerte de trabajo, desde la seguridad, el aseo, un montdn de cosas, pero aunque no sea suficiente, me doy
cuenta que han ido armando un equipo de 37 personas, con un solo académico, pero que tiene profesionales,
técnicos, que han ido pudiéndose dotar de ese equipo,37 personas en total con distintos horarios, vi que
varios tienen Jornada Completa, no son solo Media Jornada ¢Cudnto tiempo ha demorado en armarse ese
equipo? pensando en lo que es el MAPA, que es mas pequefio y tiene sus propias situaciones y complejidades
gue enfrentar. Entonces, queria preguntarte por eso, écuanto ha llevado la constitucion de este equipo?
¢Coémo has ido pudiendo consolidarlo en términos presupuestarios? para poder aprender de eso.

Daniel Cruz, es importante sefalar la historia del museo, son 80 afios y esto es una anécdota en mi
conversaciéon con Guillermo Nuiez, Director del afio 71-72, nuestro querido Guillermo Nunez, que partid ya
hace un par de afios, me preguntd cuantos éramos en el museo, cuando yo le doy el nUmero, me dice, nosotros
éramos tres, estamos hablando de dimensiones y escalas y profesionalizacion de la época, hoy dia el museo,
si bien es cierto, tu contabilizas 37 personas, pero no todas tienen jornada completa, al igual, como ustedes
reconocen, en las sedes docentes, tener profesores que no tienen jornada completa, no es un buen aliciente
al desarrollo de la investigacidn y de las disciplinas que estan acogidas en cada uno de los Departamentos, en
mi caso, el proceso que me ha tocado llevar en estos afios, tiene que ver mas bien con el poder ir consolidando
el equipo en términos de sus contrataciones, porque muchos de ellos estaban en honorarios, recordar que
hasta el aflo 2018, cuando se acaba el acompafiamiento de la corporacién Amigos del MAC, mucho de ese
equipo estaba contratado por proyectos, por lo tanto, esto no es algo que ha ocurrido en los ultimos afios,
viene en una secuencia importante, por supuesto que el plan y el programa hoy dia que podemos ver, y yo
estoy presentando el afio 25, pero debo decir que el museo hoy dia esta en la cabeza en el afio 27 y 28,
principalmente el segundo semestre 27 y el afio 28, es decir, la planificacion necesaria a dos afios, en todo
museo, es fundamental para poder tener caracteristicas de exposiciones. Aqui las contrataciones basicamente
han tenido que ver con una estructura de coherencia econdmica, MAC no ha crecido mas alla de
financiamiento especifico, se puede ver, el histérico, si bien es cierto, hay aumentos presupuestarios, pero
también tiene que ver con una relacién de que han habido mayores aportes de la misma Universidad, sigue
siendo bajo el financiamiento, el presupuesto, si pudiéramos establecer una relacién y un correlato con otros
espacios de caracteristicas similares, nuestro presupuesto realmente es muy acotado, esto yo creo que
ustedes lo conocen, hay varios informes de aquello, solamente para citar un informe presentado al Consejo
en el afio 2021, si no me equivoco, por parte del Vicerrector Hojman, en donde justamente establecia un
correlato financiero, y también proponia estrategias de cémo mejorar esta dimensidn, creo que esos informes
son importantes estar permanentemente revisandolos, porque también plantea algunas estrategias que nos
pueden dar luces de futuros de mejora, y como digo, los desafios de la consolidacion de equipo es
fundamental. Estamos llegando al orden de las 4.000 obras, y en términos de profesionales a cargo tenemos
una persona jornada completa Restaurador/conservador, no tenemos otro profesional a cargo, si pudieras
hacer la equivalencia quizds con MAPA o con otros espacios, te darias cuenta inmediatamente, que la
dimension en términos de la envergadura es baja, es por eso que los fondos concursables a nosotros nos
permiten poder también salvaguardar, a partir de estructuras anuales, de consolidacion también del
programa y de los objetivos anuales, estas dimensiones de resguardo del patrimonio de la Universidad, y de
todos nosotros, porque son patrimonio nacional las obras que estan en nuestro acervo, es un permanente
también de estar buscando estrategias, acompafiamientos, por supuesto, es un desafio continuo.



Vicedecano, si no hay mads palabras, solo quiero agradecerle Director Cruz, por la presentacion y por el trabajo
gue se ha venido realizando en el MAC.

Daniel Cruz, muchas gracias Vicedecano, gracias Decano, por esta posibilidad de compartir con ustedes,
siempre es muy grato ponernos al dia y dar cuenta de los desafios, pero también de cdmo el Museo, afio a
afio, ha estado fortaleciendo su estrategia, tanto a nivel nacional como internacional. Gracias Decano, por
esta oportunidad y gracias a todos los Consejeros, Directoras y Directores y quienes componen el Consejo.
Dejaré con usted, Vicedecano, en correo toda la documentacidon comentada para que quede a disposicién.

Se da paso al siguiente punto en tabla.

5. EXPOSICION CUENTA ANUAL TEATRO NACIONAL CHILENO

Vicedecano, el siguiente punto en tabla dice relacidon con la presentacion sobre el trabajo que ha venido
realizando el Teatro Nacional Chileno, para ello doy la palabra a su Director, prof. Cristian Keim.

El Director Cristian Keim, inicia su presentacién, indicando que va comentar lo que ha ocurrido en el 2025 en
el Teatro y algunas proyecciones sobre el 2026. Partimos del afio 2025 con la noticia de que la obra “Noche
de Reyes” fue escogida la mejor obra del afo 2024. Esta es la obra con la que celebramos los 70 afios de la
Sala Antonio Varas y el TNCH, no recibia un premio hace mas de 10 afios, mas alld de que uno no trabaja por
los premios, partir asi el afio 2025 indica, de algliin modo, que desde el punto de vista de la critica, al menos,
creo que estamos haciendo las cosas de alguna manera bien.

FACULTAD DE ARTES
M evawnsnn o oo




2020-2025 / Crecimiento continuo.

2015/ 2020: Una Produccién anual.

2025: Tres producciones propias.
Una coproduccion DETUCH.

93 Funciones de Teatro (Sala A. Varas).
18 Mil Butacas / 65% de ocupacion.
15 Mil nuevos seguidores en Instagram (73 Mil).
Convenio a 3 afios con Radio U Chile.

Presencia en 4 salas de Santiago.
GAM-Teatro UC- Mori - Antonio Varas.

Quilicura - La Granja
Vicufia-Ovalle- Puerto Montt-Castro- Concepcion
Ciudad de México.

‘Enero: Puente Alto - Punta Arenas - Quilicura
A. Varas FITAM-SANTIAGO Off.

EL CARACTER NACIONAL
2025 RECORRIMOS 20.256 KILOMETROS




MAS DE 4.100
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'DI;J'E“ARYFS
Renovacion Sala Antonio Varas.

Restauracion del piso parquet original.
Trabajo restauracion cielos y lamparas foyer 1y 2.
Modernizacion de la iluminacion ambiental.
Renovacion de los camarines.
Remodelacion espacio comun funcionarios.
Nueva parrilla de lluminacion.

Cambio de tableros eléctricos.
Cambio de mesa de iluminacion.

RTES

Hitos 2026

Renovacion convenio Mincap/ Teatros Universitarios.
Cinco producciones propias.
Una coproduccion Teatro U. Concepcion.
Renovacion Tableros eléctricos.
Gira Banco Estado.
Reposicién Concurso de dramaturgia.
Extension continua nacional.

Una cosa super relevante del 2026 es que viene la reposicién de un concurso histérico de dramaturgia del
teatro, estamos sUper contentos. Se acaba de lanzar hace un par de dias oficialmente y vamos a esperar cémo
llegan esas obras y cuantas obras llegan, la ultima vez que hicimos un concurso, fue en el medio de la
pandemia, que fue de obras breves, llegaron 300 obras. La idea con este concurso es que, nosotros vamos a
dar un premio en dinero para el/la autor(a) y ademas vamos a montar la obra completa en temporada en
octubre del 2026, no hay ningln concurso de dramaturgia en Chile que haga eso.



La casa de Bernarda Alba

Esta es la primera obra que vamos a tener durante este afio 2026, vamos a estrenar “La Casa de Bernarda
Alba” en abril y este es el grupo completo de artistas que estan trabajando en estos momentos.

FACULTAD DE ARTES

Marzo: Razones para no morir GAM.

2026 Abril: La casa de Bernarda Alba (Garcia Lorca-R.Pérez).
Mayo: Razones para no morir.
Junio: Los invasores (Egon Wolff / Marcelo Leonart).
Julio: Practica profesional DETUCH.
Agosto: Samuel Beckett /Millaray Lobos.

Septiembre: Obra de dramaturgia Chilena.
Octubre: Obra concurso dramaturgia.
Noviembre: Tryo Teatro Banda.

Diciembre: Danza/ Festival Interfacultades.
Enero2027 : FITAM /Santiago OFF.




EL 2026 CUMPLIMOS
85 ANOS DE EXISTENCIA.

Muchas Gracias.

El Director Keim termina su presentacion.

Cristian Keim, solo comentar una cosa mas, esta sUper gratificante el trabajo al interior del teatro porque esta
muy desafiante, tenemos mucho trabajo, la cantidad del equipo ha ido creciendo, nos hemos ido
profesionalizando cada vez mds y hay un montdn de otras cosas, pero hay muchos proyectos circulando,
porque ademas hacemos mucho trabajo que de repente no se ve, que no tiene que ver con la Sala, pero que
para nosotros es super relevante, que tiene que ver con redes al interior de la Universidad y redes a nivel
nacional e internacional. Estamos muy contentos y muy desafiados, de repente se vuelve mas complejo a
partir de un crecimiento, como les sefialaba, anteriormente, estdbamos en un nivel de una produccién al afio
y ahora vamos a enfrentar cinco, mas la que vamos a hacer con Concepcién, vamos a hacer seis. Estamos muy
contentos, hemos recibido todo el apoyo desde el Decanato y también desde la Vicerrectoria de Extension,
gue nos han apoyado un montén.

Vicedecano, muchas gracias Director, las felicitaciones a su presentacién y al trabajo, por favor extiéndalas al
equipo del Teatro Nacional y por supuesto también al grupo de actrices y actores que han venido a componer
el trabajo que realiza el Teatro Nacional.

Queda abierta la palabra.

Guillermo Eisner, hace algunos afos, creo que, en los ultimos cinco afios, un tiempo hubo una especie de
elenco estable del teatro, me acuerdo que estaba la Maria Paz Grandjean y algunos mas. No sé si eso se ha
repensado, como de instalar nuevamente una especie de compaiiia estable del teatro, o mas bien estan
trabajando con la idea de producciones propias en este formato que van llamando para cada produccion en
particular, porque esa idea del elenco, recuerda como a ese teatro universitario pre-dictadura que existio.

Cristian Keim, la tltima vez que hubo elenco estable, eso llegd hasta el afio 91, nosotros como centro creativo,
lo que tenemos, todos los equipos, las direcciones, disefiadores de algin modo, y una cosa que no tenemos
son actrices y actores que son contratados por proyectos. Pero del afio 91, que es la ultima vez que nosotros
tenemos un elenco estable, al 2025, la cultura en el mundo del teatro y del trabajo teatral se ha modificado
un montdn, intentar tener un equipo estable es stiper complejo, porque las actrices, los actores, trabajan,
nosotros decimos en el medio, taxeando, cada una, cada uno toma proyectos, se termina ese proyecto, se va



a otro sitio, lo que intentamos hacer, es repetir personas, repetir actrices, repetir actores, repetir disenadores,
pero es muy complejo si uno no ofrece un sueldo regular y que de alguna manera pueda cubrir las necesidades
de una persona permanentemente a un equipo amplio, yo creo que tiene un costo que es muy dificil de
manejar, pero ademads te chocas todo el tiempo con esta cultura, que es lograr que alguien se comprometa,
porque el trabajo del teatro es un trabajo lento y lograr que existan compromisos colectivos, mas alla de los
individuales, por mas de seis meses, es algo que es una realidad con la que uno se topa todo el tiempo, y yo
creo que mientras no cambie el pais, esta dificil de pensar algo asi, por mucho que uno lo quiera. Yo lo deseo,
me parece que eso en términos ideales deberia funcionar asi, pero hay una cultura subsidiaria y neoliberal
instalada en todos nosotros que es slper compleja de manejar, entonces yo prefiero, hasta el momento,
intentando la experiencia de mantener un grupo, creo que lo mas sano es ir trabajando por proyectos y que
esos proyectos eventualmente vayan derivando en que las personas se vayan quedando, acercando, pero
forzarlo, cuando todo el medio funcione de una manera radicalmente distinta y opuesta a esos compromisos
institucionales, es para darse cabezazos contra los muralla, a mi me encantaria, pero no se puede.

Annie Murath, muy buenas tardes, yo queria decir que ha habido un trabajo muy interesante con el Teatro
Nacional Chileno y nuestros estudiantes, es importante como el TNCH se ha preocupado de dar un espacio a
nuestros egresados y también al quinto afio, queria recalcarlo, porque existe el vinculo y ese vinculo es muy
fuerte, y quiero agradecérselo publicamente al Director del Teatro Nacional Chileno.

Cristian Keim, muchas gracias Annie, en ese sentido, nosotros intentamos que en todos los elencos en que se
necesita gente joven, sean los recién egresados del Departamento de Teatro, priorizandolos por sobre otras
escuelas, porque encontramos que es lo que nos corresponde y es la medida en que proyectemos el trabajo
de nuestros estudiantes, el teatro y nuestro medio tienen mejores posibilidades de seguir existiendo.

Luis Corvalan, me sumo también ahi el agradecimiento porque el Teatro Nacional se ha abierto muy
gentilmente al Departamento de Danza y ya no es primera vez, sino que ya se viene repitiendo hace varios
afios atrds que el mes de diciembre se abre generosamente a varias actividades que nosotros les hemos ido
proponiendo y que de verdad nos ha descomprimido tensiones internas bien importantes. Asi que
agradecerte, Cristian, y bueno, felicitarte también por la presentacién de hoy.

Verdnica Canales, gracias Vicedecano, les saludos a todas y todos. Solamente para agradecerle a Cristian y
felicitar por el trabajo que ha realizado durante todos estos afios, por la gestién que ha realizado y por el
liderazgo que ha cumplido en el TNCH, creo que ha sido muy, muy importante, ha habido un cambio muy
significativo. El teatro hoy es un teatro abierto, me tocd ver y lo queria comentar, porque hoy Cristian mostré
algunas cosas y efectivamente hay otras que son muy interesantes. Me toco presenciar unas actividades que
hace el teatro con personas de fuera de la Universidad, un grupo de teatro de tercera edad, no recuerdo la
comuna, que llegaron a visitar el teatro, que estaban felices. Hacen unas visitas guiadas y yo creo que eso es
la Universidad de Chile. La Universidad de Chile tiene que estar abierta y su teatro y todo lo que implica la
Universidad de Chile, tiene que estar abierta a la comunidad, creo que la disposicidon de que este teatro esté
abierto, para ensayos, cosas que a veces no estan programadas y que hemos tenido la posibilidad de utilizar
ese escenario, asi que Cristian, muchas gracias y ademas felicitarte por todo el trabajo realizado.

Vicedecano, entonces muchisimas gracias por su presentacién y transmita lo que le decia, las felicitaciones
también al equipo del Teatro Nacional.

Cristian Keim, muchas gracias a todos y a todas y vengan al teatro, este teatro tiene unas stper bonitas obras,
siempre estamos dispuestos y siempre se puede entrar. Muchas gracias.

Se da paso al siguiente punto en tabla



6. EXPOSICION Y VOTACION NUEVO REGLAMENTO DE CARRERA LICENCIATURA EN ARTES

MENCION MUSICA

Vicedecano, el siguiente punto tiene que ver con la presentacién al Consejo, del nuevo Reglamento de Carrera
de la Licenciatura en Artes con mencién en Musica, presenta la Directora de la Escuela de Pregrado, prof.

Marcela Retamales y el Jefe de Carrera de Teoria de la Musica, Prof. Fernando Gonzalez.

Marcela Retamales, queria comentar algo a este Consejo, importante con respecto a los documentos que
fueron enviados, en el caso del Reglamento, les vamos a enviar, después de este Consejo, una version final,
porque tiene algunas precisiones que se hicieron, son pequefas, pero son precisiones en algunos articulos
gue tienen que ver con los requisitos de aprobacion, con la causal de eliminacién y con algunos detalles de

formato. Asi es que le dejo al profesor la palabra para su presentacién.

Fernando Gonzalez inicia su presentacion.
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NUEVO PROGRAMA CONDUCENTE A
LICENCIATURA TERMINAL:

LICENCIATURA
EN ARTES,
MENCION EN
MUSICA

El/la licenciado/a en Artes con
mencion en Mdsica de la
Universidad de Chile, es un/a
graduado capacitado/a para
desenvolverse en ambitos de
practica e investigacion musical,
valorando l|la diversidad de
culturas, con énfasis en
patrimonios locales y globales.
Su formacién considera la
musica como un fendmeno
complejo y multidimensional,
abordando su estudio como
manifestacion artistica, como
practica sociocultural, como
expresion identitaria y como
dimensién fundamental del
desarrollo humano.



Es un/a licenciado versatil en el quehacer musical, con
capacidad para formar, gestionar, liderar y participar en
agrupaciones musicales, integrar equipos de investigacion, junto
con crear y desarrollar propuestas artisticas en contextos
comunitarios y formativos.

Para alcanzar esta formacion, el plan de estudios de la
Licenciatura en Artes con mencion en Mdsica se cimenta en una
solida base disciplinar, articulada en torno a dos ejes
fundamentales —la practica musical y la investigacion— los
cuales constituyen, a su vez, los ambitos de desempefio
curricular que definen a esta carrera. La trayectoria formativa
considera el desarrollo de capacidades de discriminacion
auditiva y lectoescritura musical, que permite al egresado/a
desarrollar competencias técnicas y analiticas rigurosas.

Lo anterior con un enfoque centrado en los lenguajes, practicas y
estéticas de las musicas populares, preferentemente en el contexto
chileno y latinoamericano, promoviendo una comprension critica,
situada y contextualizada de los fendmenos musicales. Se presta
atencion tanto a tradiciones orales como escritas, reconociendo el
valor patrimonial de saberes musicales diversos. Este  enfoque
fomenta la construccion de un perfil sensible a las realidades
musicales del entorno, capaz de articular de manera creativa y
colaborativa practicas interpretativas diversas, junto con procesos
de investigacion musical.

Como resultado de su formacion, los/as licenciados/as en Artes con
mencion en Musica de la Universidad de Chile se distinguen por una
actuacion ética y socialmente comprometida, que incorpora de
manera transversal competencias sello institucionales, como el
respeto por la diversidad, la equidad de género y la no
discriminacion. La participacion en espacios de vinculacion con el
medio fortalece una relacion activa con el entorno, aportando
significativamente desde el conocimiento artistico y musical al
desarrollo culturaly humano de nuestra sociedad.



En coherencia con esta formacion integral, este perfil habilita a los/as
egresados/as para continuar su desarrollo académico y profesional
en areas como: musicologia, produccion musical, ejecucion vocal e
instrumental, creacion y arreglos musicales, gestion cultural,
pedagogias, musicoterapia, direccion musical y otras.
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INTERPRETACION DE LA MALLA CURRICULAR:

El programa se encuentra organizado en 50 asignaturas, separadas en 2 ciclos (Primer Ciclo y Segundo Ciclo).
Cada Ciclo contempla 4 semestres y 120 créditos, sumando un total de 240.

Ese proyecto propone actividades curriculares, destacadas en color amarillo, cuyo disefo posibilitaria que
sean cursadas de manera transversal por estudiantes de las carreras de Composicion Musical e Interpretacién
Musical (es posible que la carrera de sonido también se interese). Este aspecto se encuentra alin en desarrollo
y nos encontramos a la espera de nuevas conversaciones con las otras carreras. Las asignaturas amarillas
constituyen nuestra propuesta.

El programa de estudios se organiza fundamentalmente en dos grandes ambitos de desempefio: la Practica
Musical y la Investigacion Musical.

El ambito de la Practica Musical abarca las asignaturas identificadas con el color anaranjado. Dentro de este
ambito, existe un area esencial que corresponde a los cursos de Armonia l y Il, y Armonia Popular |, [l y lll. Este
conocimiento tedrico fundamental es la base para la aplicacidn practica que se desarrollard en los tres ultimos
cursos de Teclado Funcional I, Il y lll, donde se trabajara en el analisis, el repertorio y la escritura musical.

De manera similar, una vez que esté en funcionamiento el programa, el drea de Armonia proveera los
fundamentos necesarios para tributar a los cursos de Instrumentacion y Arreglos Musicales, y Orquestacion y
Creacion |y Il. Estos cursos, a su vez generaran las partituras, materiales necesarios para ser interpretados en
los talleres subsiguientes: Taller de Practica de Repertorios Musicales, Taller de Practica de Adaptaciones
Musicales y Taller de Ejecucidon de Arreglos Musicales. Por otro lado, el ambito de la Investigacidn Musical esta
representado por las asignaturas marcadas en color celeste. Las asignaturas identificadas en ambos colores
(anaranjado y celeste) son aquellas que integran los dos ambitos de desempefio del programa.

El ambito de Investigacidn Musical se consolida como un eje fundamental que trasciende el estudio de la
partitura para abordar la musica desde su impacto cultural, social y artistico. Se articula con la Practica Musical
mediante una relaciéon de complementariedad: mientras la prdctica se enfoca en la técnica y la repeticidn, la
investigacion aporta la reflexion y el andlisis necesario para la creacion y la documentacion. A pesar de tener
una naturaleza distinta a la ejecucion instrumental, su relevancia radica en una carga metodoldégica disefiada
para transformar al musico en un profesional capaz de pensar y contextualizar su arte.

Las flechas en color rojo del diagrama representan los requisitos para cada asignatura. El 6% de los cursos
presenta una doble flecha, indicando que en estas asignaturas se trabajaran simultdaneamente ambos ambitos
de desempefio. Esta integracion es fundamental para proporcionar al estudiante la informacion y las
competencias necesarias para rendir su Examen de Grado, el cual exige la demostracién del dominio en las
areas de Practica e Investigacidon en una proporcion variable, seglin sea la eleccién del tema propuesto por
el/la estudiante. Las asignaturas Proyecto de Grado y Seminario de Grado acompafian al estudiante durante
su Ultimo afio, con el propdsito de orientarlo hacia la preparacién de dicho examen. Finalmente, los cursos en
color gris corresponden a asignaturas de caracter transversal a todas las carreras de la Facultad de Artes.

NIVELES DE ELECTIVIDAD EN EL PROGRAMA:

El plan de estudios incorpora un sistema de electividad estructurado en dos modalidades. La primera son las
asignaturas correspondientes a Electivos de Profundizacidn, que se ofrecen en los semestres 6, 7 y 8. Estos
cursos electivos estan disefiados para que los estudiantes puedan ahondar en areas especificas o explorar
campos artisticos relacionados, complementando su formacién principal con el fin de expandir sus
habilidades. Se espera que dichos electivos integren contenidos de ambos ambitos de desempefio, aunque



también se aceptan contenidos de otros dmbitos no contemplados en el perfil de egreso. Se contempla que
la oferta académica no sea inferior a tres opciones por semestre. Algunos de estos cursos pueden ser
progresivos (I-ll-lll), permitiendo que el estudiante interesado en una materia especifica obtenga una
microcredencial al finalizar el ciclo de tres semestres. Se sugiere que dentro de esta modalidad se dicten los
cursos de Gestion, Guitarra, Canto y Docencia. Aunque los Electivos de Profundizacién no tienen flecha
asociada, su requisito corresponde al Bachillerato.

La segunda modalidad de electividad esta en los Talleres de Practica dictados entre el 3er y 6to semestres:
Taller de Practica de Repertorios Musicales, Taller de Practica de Adaptaciones Musicales, Taller de Ejecucién
de Arreglos Musicales, y Taller de Creacién Musical. Estos talleres son obligatorios, y cada uno tiene un minimo
de tres secciones, en las cuales se ofrecen distintas tematicas, referidas a estilos o géneros musicales
especificos. Todas estas actividades curriculares mantienen iguales competencias y subcompetencias
asociadas.

Finalmente, el nivel de electividad en estas dos modalidades estd presente en un minimo de 21 cursos.

VINCULACION CON EL MEDIO: Al respecto, el programa propone las asignaturas de Pasantia (VI semestre) y
Musica y Territorio (VI semestre): Como parte fundamental de nuestras actividades de Extension, se
establece que las asignaturas del ambito de Practica Musical — como el Taller de Practica de Adaptaciones
Musicales, y el Taller de Creacién Musical— deberan realizar sus examenes finales transformandolos en
Conciertos Pedagdgicos. Estos conciertos se llevaran a cabo en espacios fuera de nuestra Facultad, buscando
un contacto directo con la comunidad.

RESPECTO DEL EXAMEN DE GRADO INTEGRADO:

El Examen de Grado se gestiona después de aprobar la actividad curricular "Proyecto de Grado" (Semestre 7),
en donde el profesor guia luego supervisara el trabajo durante el "Seminario de Grado" (Semestre 8), con
miras a la realizacidn del examen.

El Examen de Grado se divide en dos trayectorias optativas principales, culminando en un Examen que
representa el 30% de la nota final del programa, ya que el 70% restante corresponde al promedio de todas las
asignaturas de la licenciatura.

Primera modalidad: Practica Musical orientada a la ejecucion y creacidn: Se debe entregar un proyecto
practico (elaboracién de un concierto, produccion o archivo de audio mas partituras) y un escrito reflexivo
(30-50 pags). En la evaluacion predomina un 60% para la Practica y un 40% para el Escrito.

Segunda modalidad: Investigacion Musical orientada a la generacion de conocimiento académico.
Consistente en una monografia de investigacion (50-70 pags) y una defensa oral que integre recursos de
practica musical. En la evaluacion predomina el rigor académico con un 60% para la Monografia y un 40% para
la Presentacion.

El Examen de Grado tiene un valor de 30% porque funciona como la instancia integradora y holistica de todas
las competencias del perfil de egreso.



DESEMPENU LABURAL

Docencia Universitaria: Asistencia, apoyo en catedras o preparacién para
docencia/investigacién via postgrado.

Docencia en Areas Especificas: Impartir clases de teoria, solfeo, entrenamiento auditivo o
software en academias/talleres privados.

Musicologia y Critica Musical: Catalogacidn, estudio, analisis de repertorio, o critico musical
en medios.

Edicion y Publicacidn: Edicion, transcripcion o arreglos de partituras (requiere software de
notacion).

Gestion de Proyectos Musicales: Disefio, postulacion a fondos y gestion de produccidn de
eventos y conciertos.

Arreglista y Orquestador: Creacién de arreglos para musica popular, jingles o musica
incidental.

Creacidon Musical: Composicidon de musica para videojuegos,podcasts o contenido digital.

Musico de Sesidn: Participar en ensambles/bandas populares que requieran musicos con
lecturay armonia.

Direcciéon de Ensambles: Dirigir coros, grupos instrumentales o bandas escolares



PROYECCléN Se requiere la contratacion
DE

CONTRATAC|ON ES 2 medias jornadas en 2028

N

de 2 medias jornadas en 2027

2 medias jornadas en 2029

Se propone que todas las
medias jornadas sean
contratos en categoria de
Docencia.

El profesor termina su presentacion.
Se da la palabra al plenario.

Maria Elena Mufoz, buenas tardes, quiero felicitarlo por el trabajo, me parece super importante que se hayan
finalmente decidido a hacer este trabajo, este cambio de Reglamento, era una carrera, un area que hace rato
estaba necesitando esto, asi que, en primer lugar, los felicito y felicito que, tengan esta orientacién tan
definida, tanto en los ambitos distinguidos, son dos ambitos distintos, pero que al mismo tiempo parecen
interconectarse, el ambito de practica musical y el de investigacidn, que tiene por lo demas también toda esta
proyeccidn, hacia los futuros estudios de posgrado. Tengo una duda, si puede mostrar de nuevo el plan,
viéndolo desde fuera, si miro los colores, me parece que la parte de color rosa, lo de practica musical pareciera
ocupar un mayor espacio, pero en realidad puede tener que ver con otro tipo de cosas, no necesariamente
con el numero de asignaturas que aparecen ahi. A lo mejor son las mismas, no lo he contado. Lo que queria
gue me explicaran un poco mas es, cdmo va a operar la cuestion de la electividad en un caso y la optatibilidad
en el otro. Por ejemplo, en el caso de los electivos de profundizacién éien qué estan pensando realmente?
¢Ustedes van a hacer como una especie de oferta? ¢Cada semestre se ofertan estos cursos? ¢O puede ser
que, por ejemplo, los estudiantes que ya estan en ese ciclo, pudieran tomar algun curso, alguna asignatura en
otro Departamento, como por ejemplo el Departamento de Teoria de las Artes, que podria interesarle mucho,
justamente a aquellos estudiantes que les interese la linea de investigacién?

Fernando Gonzdlez, las dos propuestas que usted plantea son efectivas, las dos pensamos hacer. Primero, los
estudiantes nuestros ya actualmente pueden tomar electivos de profundizacidn en otras carreras y nosotros
esperamos que esa modalidad se mantenga. Respecto a los electivos que aparecen en la malla, con doble
color, cada uno de esos electivos va a tener tres opciones, tres posibilidades como minimo, de hecho, nosotros
este semestre, en la carrera actual, los electivos de profundizacién que se dan en el 7mo semestre, tienen



cinco posibilidades, existen cinco opciones, nosotros queremos un minimo de tres para la malla futura en los
semestres 6to, 7mo y 8vo. La otra posibilidad, que también queremos implementar, es que los estudiantes
nos han solicitado algo de docencia, algo de guitarra, algo de canto y como nosotros tuvimos que reducir en
parte la malla académica actual, porque tenia demasiadas asignaturas, hemos elegido que dentro de los
electivos de profundizacién no pueden faltar esas asignaturas, por otro lado, algunas de ellas pueden ser
correlativas, por ejemplo, voy a especular Canto I, Canto Il y Canto lll, de tal manera que el estudiante reciba
una microcredencial al finalizar ese ciclo de curso. Lo mismo estamos pensando que podria ocurrir en la linea
de talleres de practicas de repertorios, prdcticas de adaptaciones y talleres de ejecucion y en talleres de
creacion. Podria ser, voy a poner un ejemplo, taller de repertorio en jazz, taller de practica en jazz, taller de
ejecucion en jazz y taller de creacidon en jazz, de tal manera que el estudiante pudiese recibir una
microcredencial al finalizar estos cuatro semestres.

Maria Elena Mufioz, entiendo y eso me lleva a preguntar otra cosa que tiene que ver con que, uno podria
pensar que en realidad esto de que haya esta oferta de electivos u optativos, efectivamente, necesita de
mayor recurso académico, es decir, de mas académicos que trabajen ahi, y al final de la presentacién, decia
gue se iban a requerir dos medias jornadas. Yo creo que eso va a haber que conversarlo bien, porque también
habria que pensar como se van a dividir eso segun las areas, por ejemplo. A lo mejor un drea necesita una
jornada completa, si lo que se requiere, por ejemplo, es potenciar la investigacidn, por ejemplo, si se trabaja
en esas areas, por ejemplo, en las dreas patrimoniales también, entonces eso es algo que yo creo que no
deberia estar a lo mejor en la presentacién, sino que es algo que tiene que conversarse mas adelante. Pero
sin duda pareciera que esta apertura, esta posibilidad de ofrecer mayores opciones, siempre va a tener que ir
acompanada de mayores recursos humanos en lo académico.

Fernando Gonzdlez, en relacidon a eso, se trata de 6 medias jornadas, dos en 2027, dos en 2028 y dos en 2029
épor qué motivo no jornadas completas? Porque podrian haber sido 3 jornadas completas. Los dos ambitos
de desempefio de practica e investigacidon son muy distintos entre si, es muy dificil encontrar un profesional,
uno solo, que domine ambos dmbitos de desempefio a nivel universitario y que ademas, los domine en el area
de la musica docta y la musica popular, por ese motivo, al hacer una division de seis personas, creo que
tendriamos mas posibilidades, y todas en el area de docencia.

Maria Elena Mufoz, esta bien, entiendo, pero igual digo, que es algo que se debe conversar después, que no
tiene que formar parte de lo que se tiene que votar ahora.

Oscar Nufiez, solamente hacer un alcance, para efectos concretos, el Decano se tuvo que retirar, como dijo al
principio del Consejo, lo que empieza a suceder es que corre la subrogancia. Entiéndase, es el Vicedecano
quien ahora oficia el Consejo y la Directora Académica es nuestra Ministra de Fe.

Marcela Retamales, primero quiero felicitar al Jefe de Carrera, que ha llevado un trabajo muy intenso durante
este afio, el Consejo recuerda, este cambio de carrera o esta innovacién en la carrera de Teoria de la MUsica
ya fue presentada el afio pasado por la profesora Tania Ibafiez y en Direccién de Pregrado de la Universidad
se detuvo el proyecto porque tenia una carga muy exigente y muy pesada para los estudiantes,
fundamentalmente ese fue como el gran motivo de que no se pudiera continuar con ella y lo que ha hecho la
comisidn junto con el Jefe de Carrera es, mas alla de pensar en sacar asignaturas, sino pensar realmente en lo
fundamental y en aclarar muy bien el perfil del estudiante, que pretenden formar como carrera, entonces
desde ese punto de vista se dio una discusion muy profunda y obviamente que luego de esta votacidn de ac3,
esta propuesta, esta innovacion va a pasar por Vicerrectoria de Asuntos Académicos, por el Senado
Universitario y por el Consejo Universitario, entonces, es super importante que el dia de hoy se hiciera esta
presentacion porque los tiempos para un cambio de carrera son distintos a los cambios curriculares, demoran
muchisimo para ser implementados y esta malla recién se implementaria el afio 2027. Eso queria comentar.



Guillermo Eisner, la verdad que yo iba a preguntar justo por lo que acababa de comentar Marcela porque hace
un afio, como decia ella, mas o menos habiamos revisado otra propuesta y no sabia que habia pasado con
eso. Y bueno, ya lo contestd Marcela, de todas maneras, felicitar a Fernando, creo que es un cambio super
positivo, me hubiera gustado que esta fuera la malla cuando yo estuviera en la carrera hace mas de 20 afios
atrds, asi que lo veo muy positivo el cambio y mucha suerte con lo que sigue.

Verdnica Canales, gracias profesor Gonzalez. También quiero felicitar el trabajo. Creo que es una super
actualizaciéon de la carrera en el que se incluyen también otras musicas que es algo que siempre, desde mucho
tiempo, estdbamos anhelando. Y mi pregunta es, pensando en el futuro y ademds pensando también en estas
nuevas jornadas, lo que preguntaba la Directora Académica, éesto implicaria también que la oferta académica
es pensar en mas grupos de estudiantes, en abrir la carrera que tenga mas posibilidades? éSe podran tener
mas estudiantes también en la carrera?

Fernando Gonzalez, eso seria ideal, pero no depende solo de las ganas que tengamos los miembros de la
comision CIC o los Jefes de Carrera, sino que parte por una conversacion con el estudio econdmico, estamos
desarrollando un estudio econdémico, estamos recibiendo una asesoria de la Direccion Econdmica vy
Administrativa, que ha sido muy buena, y estamos viendo qué posibilidades hay, una vez que tengamos eso
cimentado, tal vez a futuro no seria mala idea, seria muy bonito tener una carrera mds grande que pudiese
ingresar mas gente. Seria fabuloso. Ahi estamos en conversaciones.

Verdnica Canales, con esta posibilidad de que la carrera pueda tener una mirada mucho mds amplia, yo creo
gue seria la oportunidad justamente de que se pueda ampliar también en el nimero de estudiantes y que la
carrera se pueda autofinanciar, porque una de las cuestiones que ha tenido justamente las carreras de musica
es el autofinanciarse.

Isabel Jara, queria preguntar cdmo piensan que puede mejorar la relacidn con la etapa basica, la actualizacion
gue ofrece esta nueva malla. Es decir, cbmo podria impactar también en una relacion mas positiva, si puedes
comentar algo, por favor.

Fernando Gonzalez, nosotros no tenemos una prueba de ingreso a primer semestre. De hecho, puede ingresar
cualquier estudiante que venga del colegio con o sin estudios musicales. En el caso de la Etapa Basica, un
estudiante que ya se ha salido del colegio, por supuesto que podria ingresar a la malla sin problema, incluso
en esos casos, yo pienso que lo pertinente seria que este joven diese un, no sé como llamarlo, un examen de
conocimientos relevantes. Porque me imagino que en ese caso podria quedar tal vez en algunos cursos
adelantados, de tal manera de no tener que hacer la malla completa. No seria necesario y que seria lo légico.

Juan Pablo Espinoza, solo para mencionar lo que comenta el profesor Fernando, que estamos en proceso de
desarrollo del estudio de costo de carrera y evidentemente faltan cosas similares, por ejemplo, las jornadas
gue se necesitan, las instalaciones que se necesitan, la infraestructura, no solamente llaves edificios, sino a lo
mejor tecnolégica, tal vez computadores, etcétera. Y eso también es importante considerarlo. Uno, el precio
o el costo de la carrera, el arancel y sin lugar a dudas, el nUmero minimo de estudiantes para poder abordar
dicha implementacién. Asi que estamos trabajando con el profesor Fernando para, de alguna manera, ser
responsables también con la finanza de nuestra Facultad y de alguna manera, y que ojala apalanquen mas
recursos para nuestra Facultad y en especifico para el Departamento de Musica, queria consignarlo y que
estuviera en conocimiento el Consejo.

Ma. Elena Mufioz, también decir, pero muy firmemente, que todo lo que tiene que ver con nuevas
contrataciones tiene que pasar también primero por la Direccién Académica.

DEA, es importante también considerar, que esto de las nuevas contrataciones, también va a la comision. No
gueda solo aca. Es algo que supera a las posibilidades internas de Facultad. Es importante informarlo por el



tema de los tiempos.

Luis Orlandini, comentar que hay un error en el nombre, dice Licenciatura en Artes con mencién en Teoria de
la Musica, debiera ser con mencién en Musica, y como es una innovacién y la innovacién involucra un cambio
de nombre de la carrera, es una creacion de una nueva carrera. Entonces, no sé si esta bien dicho. No lo sé.

Marcela Retamales, es la creacién de una nueva carrera y la nueva carrera es una Licenciatura en Artes con
mencion en Musica.

Luis Orlandini, entonces esta totalmente mal escrito, deberia decir “Aprueba la propuesta de Creacién de la
carrera de Licenciatura en Artes con mencidon en Musica”, porque es otra carrera, entonces no es una
innovacion.

Oscar Nufiez, la instruccién, mas bien, tiene que ver con que, debe tener coherencia lo que se aprobé en el
Consejo de Escuela y lo que se apruebe en el Consejo de Facultad, entonces, hay una innovacién de la carrera,
en tanto, se modifica el reglamento, pero esa modificacidn de reglamento se construye hacia, finalmente, el
cambio de nombre de carrera y para efectos reglamentarios de la aprobacién, después va al Senado
Universitario, al Consejo Universitario, porque al final tiene que ver con el nivel de cambio que hay en esta
innovacion y en el cambio del reglamento de la carrera original. Asi lo entiendo yo, por lo menos, en términos
procedimentales.

Ma. Elena Mufioz, creo que lo importante es que se mantenga esto de Licenciatura en Artes, si se cambiara,
por ejemplo, directamente a Licenciatura en Musica, ahi tendriamos un problema.

Verdnica Canales, es una modificacion de la carrera, porque queda parte del plan de estudios, si fuera un
cambio total, seria otra carrera, pero hay ciertas cosas que quedan, por ejemplo, la parte de la Licenciaturay
entiendo que hay ciertas cosas del otro plan de estudios que también quedan, de la mencién de Teoria de la
Musica, no es un cambio 100%.

Luis Orlandini, yo entiendo que es un cambio total.

Marcela Retamales, lo que pasa es que es parte de unainnovacién curricular y asilo nombran en Nivel Central,
habria que aclarar con nivel central cudl es la especificacion.

Ma. Elena Mufioz, recuerdo cuando hicimos todas las innovaciones, como en el afio 2012, 2014, si bien se
mantenian los nombres, los planes eran absolutamente distintos, no mantenia nada del plan anterior y seguia

siendo la misma carrera, porque mantenia el nombre.

Isabel Jara, una duda éCémo se le ha denominado desde el nivel central al proceso en general? ¢Innovacién?
éEse ha sido el término?

Marcela Retamales, Innovacién a la Carrera de Teoria de la Musica.

Ma. Elena Mufioz, me convenci de que efectivamente es innovacidn y que dentro de una innovacién se puede
cambiar completamente el plan.



Se somete a votacion.

VOTACION
MATERIA EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR:
e PROPUESTA DE INNOVACION DE LA CARRERA DE
LA LICENCIATURA EN ARTES CON MENCION EN
MUSICA Y APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE
LA LICENCIATURA EN ARTES CON MENCION EN
MUSICA.
VOTOS APRUEBA 11 votos
RECHAZA 0
ABSTIENE 0
RESULTADO
APROBADO

FUNDAMENTOS Y OBSERVACIONES

Decano (S), yo considero que, si hubiese alguna correccion, bastaria con que se planteara a través del Consejo
Virtual, si fuera requerido. Finalmente, lo que tendriamos que ver simplemente, es el certificado que requiere
la Vicerrectoria para poder seguir con el tramite.

Marcela Retamales, Si, yo puedo hacer esas consultas mas especificas, para que sea bien preciso.

Vicedecana (S), yo queria volver a decir que aqui lo importante es que se mantiene la Licenciatura en Artes,
lo que cambia es la mencidn, por eso es que se puede seguir pensando cémo innovacion.

Si no tenemos varios, nos despedimos aca. Gracias a todos y todas.

Decano (S) Muchas gracias, que estén muy bien todos y todas.

CIERRE DE SESION
Siendo las 18.05 horas, se cierra la sesion.

Queda pendiente el tltimo punto de tabla “EXPOSICION ETAPA BASICA Y EDUCACION PROPEDEUTICA DE
NUESTRA FACULTAD, DIRECCION ACADEMICA” para ser presentado en la préxima sesién de Consejo.



SINTESIS DE LOS ACUERDOS

Otorgamiento AUC de los siguientes funcionarios:

MARIBEL SUNI MARTINEZ MARTiNEZ, Auxiliar, grado
229,44 horas, Unidad de Operaciones e Infraestructura
/ DEA. Ingreso a la contrata por concurso publico, a
contar del 05 de enero de 2026, no renovacion Alfonso
Avendafio, AUC $104.264.-

EDWIN ALFONSO LAVABO GUTIERREZ, Auxiliar, grado
229,44 horas, Unidad de Operaciones e Infraestructura
/ DEA. Ingreso a la contrata por concurso publico, a
contar del 08 de enero de 2026, no renovacion Carlos
Jorquera, AUC $104.264.-

DANIEL IGNACIO PURAN ZAPATA, Profesional, Grado
142, 44 horas, Unidad de Adquisiciones y Proyectos /
DEA. Ingreso a la contrata por concurso publico, a
contar del 12 de enero de 2026, no renovacion de
Katalina Urra, AUC $727.201.-

KARINA MAGDALENA CRUZ FUENTEALBA,
Profesional, Grado 179, 44 horas, Escuela de
Postgrado. Ingreso a la contrata por concurso publico,
a contar del 12 de enero de 2026, Asistente de
Programas, AUC $331.754.-

JAIME IGNACIO ASTORGA GALLEGOS, Auxiliar, grado
229, 44 horas, Museo de Arte Contemporaneo. Ingreso
a la contrata por concurso publico, a contar del 12 de
enero de 2026. AUC $104.264.-

MARCELA VICTORIA GOMEZ ALCAPIO, Técnico, Grado
18, 44 horas, Museo de Arte Contemporaneo. Ingreso
a la contrata por concurso publico, no renovacion
Marta Rébora. AUC $644.568.-

EN CONCURSO, Técnico, grado 18, 44 horas, Unidad
Operaciones e Infraestructura / DEA. Ingreso a la
contrata por concurso publico, no Renovacidn
Francisco Gonzdlez, AUC $295.429.-

EN CONCURSO, Técnico, grado 18, 44 horas, Unidad
Operaciones e Infraestructura / DEA, Ingreso a la
contrata por concurso publico, no Renovacion
Francisco Arévalo, AUC $295.429.-

EN CONCURSO, Profesional, grado 8, 44 horas,
DECANATO. Ingreso a la contrata por concurso publico,
por renuncia Voluntaria Maria Ignacia Bricefio. AUC
$316.145.-

N° ACUERDO MATERIA OBSERVACIONES
59/2025 e EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA: APROBAR - SE APRUEBA.
ACTA CONSEJO ANTERIOR.
- N212 de sesidn extraordinaria de 26/11/2025
60/2025 EL CONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR: - SE APRUEBA.




61/2025 e ELCONSEJO DE FACULTAD ACUERDA APROBAR: - SE APRUEBA
INNOVACION DE LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN
ARTES CON MENCION EN MUSICA Y APRUEBA EL NUEVO
REGLAMENTO DE LA LICENCIATURA EN ARTES CON
MENCION EN MUSICA.
APROBACION ACUERDOS MEDIANTE CONSULTA VIRTUAL:
ACUERDO FECHA MATERIA VOTACION
VIRTUAL
Ne48 09.12.2025 - Monto Pruebas de Admisidn, Matricula y Arancel SE APRUEBA
para estudiantes ISUCH, afio lectivo de estudios CON 12
basico y secundarios. VOTOS

Luis Andrés [B g
Montes Rojas
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