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NORMATIVA LEGAL 
 
Artículo N°103 del Estatuto Administrativo: El feriado corresponderá a cada año calendario y será 

de quince días hábiles para los funcionarios con menos de quince años de servicio, de veinte días 

hábiles para los funcionarios con quince o más años de servicios y menos de veinte, y de veinticinco 

días hábiles para los funcionarios con veinte o más años de servicio. 

Para estos efectos, no se considerarán como días hábiles los días sábado y se computarán los años 

trabajado como dependiente, en cualquier calidad jurídica, sea en el sector público o privado. 

Artículo N°104 del Estatuto Administrativo: Los funcionarios podrán solicitar hacer uso del feriado 

en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podrá ser inferior a diez días. La autoridad 

correspondiente autorizará dicho fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del servicio.  

 
 


